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La Vicerrectoría de Desarrollo tiene por misión apoyar a la Rectoría, a las Facultades y Unidades 
Académicas de la Universidad en la formulación de planes y proyectos considerados prioritarios 
para enfrentar las oportunidades y desafíos del medio, con el propósito de lograr un desarrollo 
armónico de la Universidad. Además, es responsable de la gestión del perfeccionamiento 
académico y de la vinculación de la Universidad con el medio internacional. 

 

Actividades Relevantes 
 

A continuación, se presentan algunas de las actividades más relevantes, bajo la responsabilidad de 
esta Vicerrectoría, llevadas a cabo en el período junio 2008-mayo 2009. 

 

ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL 

La Acreditación Institucional ha sido el proceso más relevante para la universidad en este período. 
La Vicerrectoría ha participado activamente en dicho proceso, a través de la Dirección de Análisis 
Institucional y Desarrollo Estratégico. Dentro de las principales actividades realizadas se destacan: 

• Participación activa en las distintas comisiones de acreditación institucional. 

• Descripción de procesos claves dentro de la institución. 

• Levantamiento y entrega de Información para la consolidación del informe de 
autoevaluación. 

• Diseño, implementación y análisis de resultados de entrevistas y encuestas a informantes 
claves.  

• Socialización en la comunidad Universitaria del proceso, lo cual incluye: 

o Identificación de audiencias y grupos, tales como profesores, estudiantes, 
directivos, personal administrativo y sindicatos. 

o Preparación de materiales y contenidos para ser difundidos a diferentes audiencias 
y por diferentes medios tales como dípticos, afiches, calendarios, etc.  

o Construcción y administración de medios virtuales de participación como Página 
Web, Foro, Casilla e-mail.  
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CAMPUS CURAUMA 

El hito más importante para la Dirección del Plan Maestro de Espacios Físicos fue cumplir con el 
término de obras de la primera etapa del campus Curauma, lo que ocurrió en el mes de Abril del 
presente año. 

En cuanto a los proyectos de 2ª etapa, se comenzó la construcción del edificio de Biblioteca del 
Campus, cuyas obras deberían estar culminadas para el mes de Noviembre de este año. 

Así mismo, se licitó el edificio del Núcleo Biotecnológico de Curauma, en lo que se constituye como 
la semilla del nuevo Parque Científico Tecnológico de la Universidad, el inicio de sus obras, está 
planificado para el mes de julio aproximadamente. 

También, en este periodo, se comenzó el diseño de anteproyecto y proyecto del campo deportivo, 
contándose a la fecha con un proyecto de arquitectura para el primer gimnasio y proyecto para las 
canchas deportivas. 

 

  

 

RECAMBIO GENERACIONAL 

El proceso de renovación del cuerpo académico ha seguido consolidándose, constituyéndose en 
un sistema único en el país y con resultados exitosos. Algunos indicadores relevantes del proceso 
son: 13 académicos desvinculados, de 16 que podían hacerlo; 49 académicos que continúan 
ejerciendo; nuevo proceso de desvinculación se ha iniciado con 20 académicos pronto a cumplir 
sus 65 años; de los 99 académicos asociados, incorporados desde los inicios del sistema, 34 han 
pasado a ser parte de los académicos jerarquizados y otros 52 continúan en proceso de prueba. 
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INTERNACIONALIZACIÓN 

Tanto la Dirección de Cooperación Internacional como la Dirección de Programas Internacionales 
se han concentrado en profundizar y desarrollar el concepto de internacionalización en la 
universidad, enfrentado cada año nuevos desafíos. 

La cantidad de estudiantes internacionales continúa en aumento, alcanzando una cifra cercana a 
los 800 en el último año. Con respecto a la tendencia al alza de los estudiantes PUCV en 
intercambio, en este período se ha gestionado positivamente un aumento en el presupuesto para 
becas de movilidad, lo que se traducirá en un aumento de estudiantes chilenos que durante el 
2009 participará en actividades de movilidad estudiantil. 

  

 

En lo que respecta al área de cooperación internacional para la investigación, destaca la 
consolidación de los colegios doctorales francés–chileno y belga-chilenos, a los que durante el 
transcurso del presente año se sumó el Colegio Doctoral Alemania-Chile. 

Por otra parte, durante el período junio 2008 - mayo 2009, fueron firmados un total de 27 nuevos 
convenios con  22 instituciones de educación superior de todo el mundo, y 1 convenio con la 
organización de estados Americanos OEA. 
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DIRECCION DE ANALISIS INSTITUCIONAL Y  
DESARROLLO ESTRATEGICO 

 
 
 
 
 
 
 
La Dirección de Análisis Institucional y Desarrollo Estratégico, en adelante DAD, tiene como misión 
Generar información e ideas con sentido estratégico para el desarrollo de la Universidad. 
 
Tal como en períodos anteriores esta cuenta se organizará en base a las Orientaciones 
Estratégicas de la DAD, que son: 
 

1. Fomentar una cultura de mejoramiento continuo en la PUCV. 
2. Posicionar a la DAD como principal fuente de información oficial de la PUCV, en el entorno 

interno y externo. 
3. Ser proactivos y oportunos en generar valor a partir de temas de actualidad y relevancia 

pública. 
4. Establecer líneas prioritarias para otorgar asistencia técnica a la elaboración de proyectos 

institucionales. 
 
 
I.- Fomentar una cultura de mejoramiento continuo en la PUCV. 

 
Las principales tareas llevadas adelante en este sentido son: 
 
Acreditación Institucional 
 
Sin duda, la Acreditación Institucional ha sido el proceso más relevante en y para la universidad en 
este período. La DAD ha participado activamente en dicho proceso, liderando diversas iniciativas 
desarrolladas en las distintas etapas del proceso de autoevaluación. Dentro de las principales 
actividades realizadas se destacan: 
 

• Participación activa en las distintas comisiones de acreditación institucional. 
• Descripción de procesos claves dentro de la institución. 
• Levantamiento y entrega de Información para la consolidación del informe de 

autoevaluación. 
• Diseño, implementación y análisis de resultados de entrevistas y encuestas a informantes 

claves.  
• Socialización en la comunidad Universitaria del proceso, lo cual incluye: 

o Identificación de audiencias y grupos, tales como profesores, estudiantes, 
directivos, personal administrativo y sindicatos. 

o Preparación de materiales y contenidos para ser difundidos a diferentes audiencias 
y por diferentes medios tales como dípticos, afiches, calendarios, etc.  

o Construcción y administración de medios virtuales de participación como Página 
Web, Foro, Casilla e-mail.  



 

7 
 

VICERRECTORÍA DE DESARROLLO 

o Coordinación y ejecución de actividades de socialización presenciales y a 
distancia. Dentro de las actividades presenciales se encuentran las reuniones, 
visitas y charlas y dentro de las actividades a distancia se encuentran los saludos, 
noticias, cartas, mensajes telefónicos, etc. 

 
 
Planificación Estratégica PUCV 2005-2010 
 
Para asegurar el adecuado desempeño del Plan de Desarrollo Estratégico 2005-2010 de la 
Pontificia Universidad Católica de Valparaíso, el que se encuentra en proceso de implementación, 
la DAD a coordinado y apoyado las siguientes actividades. 
 
En agosto 2008, a través de una iniciativa promovida por el programa MECESUP, una integrante 
de la Dirección visita la Universidad de Queensland, con el objeto de recoger experiencias exitosas 
y estrechar lazos entre las instituciones.  
 
Complementando lo anterior, y como actividad del proyecto MECESUP en red con la PUC y la 
UDEC, en enero y en marzo se recibieron visitas de representantes de las Universidades 
Australianas de Melbourne y de Queensland, respectivamente. Esta instancia sirvió para 
intercambiar experiencias e incrementar el conocimiento sobre gestión estratégica y gestión de la 
información. 
 
Lo más destacable y replicable de la experiencia Australiana es su planificación estratégica, 
basada en lineamientos, objetivos e indicadores estratégicos  institucionales y planes de acción de 
Unidades Académicas que contribuyen a los objetivos de la Universidad en su conjunto.  
 
Actualmente la Dirección está evaluando la posibilidad de replicar el modelo australiano en la 
PUCV para la planificación estratégica 2011-2015 y para ello presentó un proyecto MECESUP, el 
cual de ser adjudicado será liderado por la DAD.  Dicho proyecto tiene como objetivo general: 
Implementar un plan de desarrollo estratégico institucional de tercera generación que contenga 
planes de acción detallados para sus distintas unidades, tanto administrativas como académicas, 
metas e indicadores de gestión en un contexto globalizado y, que además disponga de un sistema 
de monitoreo continuo y evaluación periódica para que se constituya en un mecanismo efectivo de 
aseguramiento de la calidad institucional.  
 
Por último, actualmente se está trabajando en la segunda evaluación del Plan de Desarrollo 
Estratégico 2005-2010, valorizando sus indicadores a la fecha y haciéndole un seguimiento a las 
actividades comprometidas por las distintas direcciones para el año 2008 en vista del cumplimiento 
de los objetivos del plan. 
 
 
Planificación Estratégica de Unidades Académicas: 
 
Desde septiembre de 2008 a la fecha, esta Dirección ha monitoreado las planificaciones 
estratégicas de 33 Unidades Académicas.  
 
A la fecha, el 24% de las Unidades Académicas (ocho) monitoreadas se encuentran en fase de 
implementación de sus planes. Estas Unidades Académicas corresponderían a Carrera de 
Kinesiología, Escuela de Agronomía, Escuela de Ingeniería Eléctrica, Escuela de Ingeniería 
Informática, Instituto de Biología, Instituto de Ciencias Religiosas, Escuela de Ciencias del Mar e 
Instituto de Música, cuyos períodos finalizarían entre los años 2010 y el 2012. 
 
El 21% de las Unidades Académicas (siete), finalizan su período de implementación el presente 
año y correspondería a las mismas iniciar sus procesos de planificación estratégica de segunda 
generación para el período 2010-2015. Estas Unidades corresponderían a Escuela de Comercio, 
Escuela de Ingeniería Bioquímica, Escuela de Ingeniería Comercial, Escuela de Periodismo, 
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Escuela de Ingeniería en Transporte, Instituto de Estadística e Instituto de Filosofía. En el caso de 
la Escuela de Ingeniería  Comercial, si bien es cierto cuenta con un plan para el período 2005-
2009, no cuenta con aprobación del mismo por parte del Consejo de Vicerrectores. 
 
Durante el año 2008, finalizó el período del 27% de las Unidades Académicas (nueve), las que 
corresponden a Escuela de Alimentos, Escuela de Ingeniería Industrial, Escuela de Ingeniería 
Química, Escuela de Pedagogía, Escuela de Educación Física, Instituto de Matemática, Instituto de 
Arte, Instituto de Química e Instituto de Literatura y Ciencias del Lenguaje. La Escuela de 
Alimentos ya presentó una nueva propuesta de planificación estratégica para el período 2009-
2014, la cual se encuentra en fase de concordancia y el Instituto de Literatura y Ciencias del 
Lenguaje se encuentra próximo a presentar su propuesta para el mismo período antes señalado. 
La Escuela de Pedagogía se encuentra en proceso de elaboración de una nueva propuesta. A la 
fecha, se a brindado apoyo a estas tres Unidades por parte de los profesionales de esta Dirección, 
habiendo un avance significativo en el caso en que se ha participado en forma activa del proceso 
de planificación a través de talleres de planificación y la participación en reuniones de trabajo. 
Asimismo, se ha enviado el informe de seguimiento tanto a las Unidades anteriormente señaladas 
como a las que finalizan su período de implementación durante el presente año, con el objetivo de 
que cuenten con información respecto del estado de avance de sus planes.  
 
El 18% de las Unidades Académicas (seis), se encuentra con sus planificaciones estratégicas 
vencidas. Estas Unidades corresponden a Escuela de Derecho, Escuela de Ingeniería en 
Construcción, Escuela de Psicología, Instituto de Física, Instituto de Geografía e Instituto de 
Historia.  
 
Finalmente, el 9% corresponde a Unidades Académicas (tres) cuya planificación estratégica de 
primera generación se encuentra en proceso de elaboración. Ellas corresponden a Escuela de 
Arquitectura, Escuela de Ingeniería Mecánica y Escuela de Trabajo Social. La primera de ellas ha 
desarrollado un trabajo conjunto con profesionales de esta Dirección pero no ha concretado una 
propuesta que pueda iniciar su fase de concordancia. 
 
Cabe señalar que a las Unidades Académicas cuyos plazos se encuentran vencidos, se ha 
enviado información relativa a la necesidad de efectuar sus respectivas planificaciones 
estratégicas, informativos respecto del proceder en su elaboración y se ha comunicado respecto de 
la posibilidad de contar con asesoría profesional por parte de esta Dirección para estos efectos. 
 
Los esfuerzos de esta Dirección se han centrado en el apoyo a la construcción de planes 
estratégicos de segunda generación, en el apoyo al seguimiento de los planes recopilando 
información de la gestión de las Unidades Académicas, elaborando documentos que sintetizan el 
avance de las mismas en las acciones que han propuesto y la entrega de información de 
relevancia para que las Unidades Académicas desarrollen mayor autonomía en la realización de 
sus respectivas planificaciones.  
 
Sin embargo, el alto porcentaje de Unidades Académicas que no se han involucrado en este 
proceso reflexivo y de proyección de su estado futuro deseado, hace pensar en la necesidad de 
considerar una estrategia de mayor impacto que incida en una mayor incorporación por parte de 
las Unidades de la planificación estratégica como proceso de gestión de calidad. 
 
Por otra parte, en octubre del 2008 se desarrollaron los informes de seguimiento de todos los 
Planes Estratégicos vigentes de la Unidades Académicas (20), donde se evalúa el cumplimiento de 
las metas en base a las cuentas anuales y se cuantifica la interrelación con el plan institucional.  
Estos documentos fueron socializados y se encuentran en manos de los Directores de cada 
Unidad Académica. 
 
En promedio, las Unidades Académicas, tienen un 51% de logro de los objetivos planteados en sus 
Planes Estratégicos. 
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II.- Posicionar a la DAD como principal fuente de información oficial de la PUCV, en 
el entorno interno y externo. 
 
Generación y Gestión de información  
 
La Dirección de Análisis Institucional en conjunto con la Dirección de Servicios de Informática y 
Comunicaciones de la universidad han desarrollado una plataforma de Bussines Intelligence, cuyo 
propósito es agilizar los procesos de generación de información académica, proveer de mayor 
autonomía a los usuarios de ésta y permitirles contar con información online de los indicadores 
más usados en Educación Superior.  
 
El proyecto ya se encuentra operativo internamente y ha favorecido la confiabilidad y rapidez de la 
información generada, lo cual se ha traducido en un aumento en la tasa de respuesta a solicitudes 
tanto internas como externas.  
 
A nivel de usuarios externos el proyecto se encuentra implementado en una fase piloto donde 
ciertos usuarios de prueba están experimentando sobre él y retroalimentando para mejorar su uso. 
 
Su lanzamiento oficial se proyecta para fines de junio del presenta año. 
 
En cuanto a los niveles de actividad, en este período se produjeron cerca de 250 reportes o 
informes a solicitud de distintas instancias, tanto internas como externas de la universidad. En el 
gráfico 1 se muestra la producción mensual de estos. El peak reflejado en el mes de enero está 
altamente relacionado con los resultados del proceso de admisión a las universidades. 
 

 
Gráfico 1: número de informes por mes. 

 
 
 
En promedio, la dirección despachó más de 22 reportes mensuales. Cabe señalar que esta 
cantidad debe ser multiplicada por 3 para dar cuenta real de la cantidad de trabajo realizado, 
puesto que cada informe es fruto de varios pre-informes. 
 
En cuanto a los usuarios de los informes, el gráfico 2 muestra la distribución de los informes  según 
su destinatario, destacándose la importancia de la dirección en el apoyo de entrega de información 
tanto a las unidades administrativas de la universidad como a las Facultades y Unidades 
Académicas. 
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Gráfico 2: Distribución del total de informes, según destinatario. 

 
 
 
Además, el  catálogo de documentos  digitales (http://bibliotecadad.ucv.cl)  ha sido una gran ayuda 
en la sistematización y difusión, tanto interna como externa, del trabajo de esta dirección, contando 
ya con más de 830 documentos disponibles, los cuales pueden clasificarse según tipo de 
documento en: Análisis (307), Estadísticas (172), Planificación Estratégica (135), Proyectos (78) y 
Documentación General (140).  

  
 
 
III.- Ser proactivos y oportunos en generar valor a partir de temas de actualidad y 
relevancia pública. 
 
Tal como se mencionara en la cuenta anterior, esta dirección se adjudicó el proyecto MECESUP, 
Análisis Institucional en una Red de Universidades, en conjunto con la Pontificia Universidad 
Católica de Chile y la Universidad de Concepción (PUC0610), cuyo objetivo general consiste en 
mejorar las capacidades de gestión de información académica de estas universidades. 
 
Actualmente el proyecto se encuentra entrando en la etapa de finalización. Los avances 
concretados en este se pueden resumir en: 
 

1. Investigación de  experiencias internacionales en Gestión de información académica: En el 
año 2009, la Universidad recibió la visita de tres profesionales especialistas en 
Planificación y Gestión Universitaria, provenientes de las Universidades de Melbourne y 
Queensland de Australia. La finalidad de estas visitas fue conocer la experiencia de estas 
universidades en Planificación, gestión de la información y rol de las Unidades de 
Planificación y Gestión de la Información en Universidades de Australia, con el objeto de 
rescatar buenas prácticas para ser adaptadas a la realidad de la PUCV. 
 

2. Coordinación y definición de estándares e indicadores comunes de gestión académica 
entre las tres universidades: Las tres universidades de la Red, han definido un conjunto de 
indicadores y datos de gestión académica, pertinentes a todas las funciones y/o 
actividades que realiza una institución de educación superior, para los cuales se ha 
establecido un protocolo y estándares de medición.  
 

http://bibliotecadad.ucv.cl/�


 

11 
 

VICERRECTORÍA DE DESARROLLO 

Además de lo anterior se ha definido el reglamento de funcionamiento de la Red y su orgánica de 
constitución, así también, se ha avanzado en el diseño de un portal de información común a las 
tres universidades que servirá de nexo entre la Red y la sociedad. 
 

 
Actividades futuras del proyecto 

• Culminar la plataforma de BI de la Universidad 
• Entregar información de gestión académica comparada a usuarios internos de cada 

Universidad de la Red en conjunto con una capacitación en el uso de las herramientas 
puestas a disposición. 

• Realizar actividades de Benchmark, para mejorar procesos deficitarios en cada una de las 
universidades de la Red. 

• Generar mecanismos de aseguramiento de la calidad comunes en la Red. 
 
 
 
Por otra parte, durante este período la Dirección siguió apoyando al Programa de Estudios 
Sociales y Desarrollo en la aplicación de encuestas telefónicas sobre diversos temas relevantes 
para la sociedad y de la región, específicamente, se llevó a cabo un sondeo sobre las elecciones 
de alcalde para las comunas de Valparaíso y Viña del Mar. 
  
Con respecto al tema del posicionamiento de la dirección, cabe destacar la participación de ésta 
en: 
 

• Ponencia: “Una mirada a la gestión en las instituciones de educación superior chilenas”, 
expuesta por Luis Aguayo, Verónica Bustamante y Lorena Pérez en las V Jornadas de 
Gestión Universitaria, Pontificia Universidad Católica de Chile, Santiago, 9 de enero de 
2009. 

 
 
 
IV.- Establecer líneas prioritarias para otorgar asistencia técnica a la elaboración de 
proyectos institucionales. 
 
Proyectos MECESUP 
 
En el periodo 2008-2009 se realizó la convocatoria a proyectos MECESUP 2 por parte del 
Ministerio de Educación. En esta ocasión, la Universidad presentó 18 proyectos en total al 
concurso, 13 de pregrado y 5 de postgrado. 
 
La Dirección de Análisis Institucional y Desarrollo Estratégico colaboró en la elaboración y 
presentación de 13 proyectos. 
 
En la convocatoria 2008, al igual que en el concurso 2007, se realizó un trabajo coordinado, desde 
la génesis de las iniciativas, con la Dirección de Desarrollo Curricular y Formativo y las Unidades 
Académicas. Procurando una mayor vinculación y sinergia entre las presentaciones 
 
En particular, en la Dirección de Análisis Institucional se formularon dos proyectos de carácter 
institucional, vinculados a la gestión, que tienen por finalidad, por un lado generar un nuevo plan de 
desarrollo estratégico institucional y por otro evaluar los impactos de los proyectos MECESUP en la 
organización. En caso de que estos proyectos se adjudiquen serán gestionados por esta Dirección. 
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Otros proyectos externos 
 
Proyectos FDI 
 
La Universidad presentó 3 proyectos al concurso anual de proyectos FDI Institucionales, 2 de los 
cuales se formularon con el apoyo de esta Dirección. De  los tres proyectos presentados 2 fueron 
aprobados, uno asociados: CINDA y uno independiente cuya finalidad fue el reposición y 
actualización del equipamiento de los laboratorios de docencia química (322-a y 322-b) 
 
 
Proyectos Internos 
 
Para finalizar, dentro de lo que representan los proyectos internos de la universidad, en conjunto 
con la Dirección de Recursos Humanos y Servicios y la Dirección de Informática y Comunicaciones 
se aplicó una encuesta de calidad de servicio de la Universidad, dirigida a la comunidad 
universitaria (alumnos de pregrado, académicos y funcionarios no académicos). La encuesta fue 
enviada vía e-mail, obteniéndose una alta tasa de respuestas, tal como lo muestran las siguientes 
figuras: 

 

 
 

Algunos de los resultados globales de esta encuesta se pueden resumir en: 
 

• Más del 80% de los estudiantes encuestados evalúan positivamente los servicios 
prestados por la universidad (con nota superior a 5). Respecto a los estudiantes 
encuestados que consideran que los servicios de la universidad son insatisfactorios, un 6% 
de ellos los califica con una nota inferior a 3. 
 

• Los resultados obtenidos de la encuesta a funcionarios no académicos, son similares, ya 
que el 85% de los encuestados está altamente satisfecho con la universidad como lugar de 
trabajo. Sólo un 2% no está conforme en su trabajo. 

 
• El 67 % de los profesores encuestados se consideran satisfechos con la universidad como 

lugar de trabajo. Respecto a los profesores que no están conformes con la universidad 
como lugar de trabajo los resultados de la encuesta muestran que el 1% de ellos está 
insatisfecho (nota inferior a 3).  

 

Usuarios Encuestas 
enviadas 

Encuestas 
recibidas 

Tasa de 
respuestas 

Alumnos 12.023 2.450 20.4% 
Funcionarios no académicos 317 100 31.5% 
Profesores 556 105 18.9% 
Total 12.896 2.655 20.6% 
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Dirección del Plan Maestro de Espacio Físico 
 
 
 
 
 
 
 
 
La DPM, ha centrado su quehacer en dos actividades específicas durante este periodo; Una 
es la supervisión de la ejecución y termino de la primera etapa del campus Curauma, y el 
otro, es el avance y termino en el desarrollo de tres de los planes directores para los 
multicampus de la Institución. 
 
Campus Curauma 
 
Las principales actividades del periodo fueron: 
 
Supervisión de obras y seguimiento de construcción de 1ª etapa de campus Curauma. 
Desarrollo de Anteproyectos y proyectos de 2ª etapa de Campus Curauma y Plan Director. 
Apoyo en Preparación de equipamiento, traslado y operación de 1ª etapa Campus Curauma 
 
El hito más importante en las actividades de este año fue cumplir con el término de obras de la 
primera etapa del campus, lo que ocurrió en el mes de Abril del presente año, y que implicó un 
importante esfuerzo conjunto con la Dirección de Recursos humanos y servicios de la VAF, para la 
revisión y recepción provisoria de las obras ejecutadas. 
 
Actualmente se trabaja en habilitaciones posteriores a la entrega de los edificios, y a la corrección 
por parte de la empresa contratada, de las últimas observaciones de detalle que se le hicieron. 
La entrada en funcionamiento se espera para la primera semana de agosto. 
 
En cuanto a los proyectos de 2ª etapa, se comenzó la construcción del edificio de Biblioteca del 
Campus, el cual se construye con Fondos del gobierno regional, más un aporte de la PUCV, y 
cuyas obras deberían estar culminadas para el mes de Noviembre de este año. 
Así mismo, se licitó el edificio del Núcleo Biotecnológico de Curauma, en lo que se constituye como 
la semilla del nuevo Parque científico Tecnológico de la Universidad, el inicio de sus obras, está 
planificado para el mes de julio aproximadamente. 
 
En este periodo, se comenzó además el diseño de anteproyecto y proyecto del campo deportivo, 
contándose a la fecha con un proyecto de arquitectura para el primer gimnasio y proyecto para las 
canchas deportivas. 
 
 
Desarrollo de estudios y propuestas de Inversión para Planes directores de 5 Campus. 
 
El desarrollo y termino de tres de los planes directores es el segundo hito en importancia en el año, 
ya que en el presente periodo se logró protocolar y concordar con la Facultad de Derecho, y el 
Instituto de Ciencias religiosas, el Plan Director para el edificio Casa Central, el cual nos permite 
contar hoy con una cartera de inversiones acotada y flexible que nos permita implementar las 
iniciativas según disponibilidades financieras de la Institución. 
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Así mismo en el periodo, y junto a la Facultad de Arquitectura, se finalizó el estudio y desarrollo del 
Plan Director para Recreo- Ritoque, por lo que a la fecha, se cuenta igualmente con una cartera 
de proyectos de corto, mediano y largo plazo, que aseguraran la consolidación de este campus 
universitario. 
 
De igual forma, se logro establecer los lineamientos principales del Plan Director de Curauma, de 
manera de tener en la actualidad, un instrumento de planificación adecuado para la instalación de 
los distintos proyectos que se quieren implementar en al Campus. 
 
Para el Plan Director de la Facultad de Ingeniería se logró realizar la etapa de diagnostico y 
elaboración de propuestas, las que deberán ser evaluadas y ratificadas por las autoridades, de 
manera de poder contar con un documento protocolarizado y acordado hacia finales del presente 
año. 
 
Así mismo, en el siguiente periodo se espera contar con los planes directores terminados para los 
campus de Sausalito, Campus Avenida Brasil en la parte correspondiente a Gimpert- Rubén Castro 
y Campus Quillota. 
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DIRECCION DE PERSONAL Y PERFECCIONAMIENTO 
ACADÉMICO 

 
 
 
 
 
 
 
La Dirección de Personal y Perfeccionamiento Académicos, unidad administrativa dependiente de 
la Vice Rectoría de Desarrollo, colabora en la planificación y conformación de un plantel académico 
acorde con las necesidades estratégicas de la Universidad. 
 
Objetivos  
  
1. Promover, entre los miembros de nuestra Universidad, con vocación académica, el interés por 

realizar actividades de perfeccionamiento académico en las modalidades  de magíster, 
doctorado y postdoctorado, a través de  la: 

 
 Difusión de becas 

 
 Entrega de patrocinios institucionales 

  
 Gestión de  becas de estudio propias de la Universidad 

 
2. Colaborar activamente en el proceso de renovación del plantel académico, a través de la 

gestión en los programas de incorporación de nuevos profesores en calidad de profesores 
asociados, adscripción del personal académico jerarquizado que ha cumplido 65 años, de 
acuerdo con las proposiciones de las propias Unidades Académicas y la Vice Rectoría de 
Desarrollo, y desvinculación definitiva de aquellos que no continúan en dicha categoría o que, 
habiéndola ejercido, hayan completado el período definido por la propia Unidad Académica o, 
simplemente, hayan cumplido 70 años, procurando la conciliación de dichos programas con el 
nuevo dimensionamiento del cuerpo académico en el marco de los planes estratégicos de las 
Unidades Académicas y de la propia Universidad.   

 
Durante el período Junio 2008 – Mayo 2009, la Dirección de Personal y Perfeccionamiento 
Académicos ha desarrollado las siguientes actividades: 

 
1. Apoyo al perfeccionamiento académico en programas de postgrado. 
 
En el ámbito del apoyo al perfeccionamiento académico vía realización de estudios de postgrado, 
la Dirección ha contribuido a la difusión de convocatorias a programas de postgrado y becas 
procedentes de diversos organismos extranjeros y, particularmente, del propio país, ha asesorado 
a los postulantes que lo han requerido y les ha otorgado el patrocinio institucional. Una vez que el 
profesor ha obtenido la beca, esta Dirección realiza los trámites de rigor que conducen a la emisión 
de un Decreto y la correspondiente Modificación de Contrato de Trabajo, previa autorización de la 
propia Unidad Académica y de la Facultad a la que pertenece. En dichos documentos se consigna 
el permiso y los derechos y obligaciones del becario hasta el término de sus estudios de postgrado. 
Durante la realización del programa se realiza un proceso de seguimiento del avance del 
perfeccionamiento y, por último, una vez terminado el programa, se realiza la tramitación interna 
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para su reincorporación y solicitud de asignación de perfeccionamiento, cuando corresponde, de 
acuerdo a su jerarquía académica. 
 
Durante el período que comprende esta cuenta, la Dirección ha gestionado la convocatoria de 
diversas Becas entre las que se pueden citar la beca Presidente de la República, las Becas Chile 
del Programa Bicentenario, la beca AUR (Agrupación de Universidades Regionales), etc. 
Asimismo, la Universidad continuó, durante el período de esta Cuenta, otorgando los beneficios 
comprometidos del Programa de Perfeccionamiento Académico regulado por el Decreto Nº 
373/2000 que será sustituido, próximamente, por un nuevo Reglamento de Perfeccionamiento, en 
virtud de la importante oferta del Estado de Chile en materia de becas de postgrado. Entre los 
beneficios que el Programa de Perfeccionamiento Académico otorgó hasta el año 2008 se cuentan 
los siguientes: 

 
a) Becas de Estudios Básicas: beneficio que consistió en el pago de una asignación mensual a 

un profesor jerarquizado que participa en un programa de magíster o doctorado, equivalente al 
monto bruto de sus remuneraciones, para solventar sus gastos personales durante el período 
por el cual se extiendan dichos programas. 

 
b) Permisos de Perfeccionamiento conducente a grado y Permisos de Perfeccionamiento 

no conducentes a grado de un plazo superior a 6 meses: beneficio, que se mantendrá en el 
futuro, consiste en la autorización formal que otorga la Universidad a un profesor jerarquizado 
para que participe en un programa de postgrado o en una actividad no conducente a grado por 
un período superior a seis meses. En ambos casos, atendidas las circunstancias del caso 
concreto, la autorización podrá otorgarse con o sin goce de remuneraciones. 

 
c) Becas de Estudios Complementarias: beneficio que permitió a profesores jerarquizados con 

permiso de perfeccionamiento conducentes a grado acceder a beneficios adicionales. Para el 
año 2008 fueron definidos a través de una Resolución conjunta de los Vice Rectores de 
Desarrollo y de Administración y Finanzas, los siguientes beneficios: pago de pasajes, 
complemento de remuneración hasta un monto prefijado, pago de aranceles y seguro de salud 
cuando estos beneficios no eran otorgados por becas externas. 

 
d) Becas de Estudios de Apoyo: beneficio que permitió a profesores contratados a honorarios o 

titulados meritorios de la Universidad,  su incorporación al sistema de perfeccionamiento de la 
Institución. El principal compromiso exigido fue su incorporación a la Universidad, a lo menos 
en calidad de profesores contratados, una vez terminados sus estudios. Igualmente se les 
concedió un aporte anual para gastos que implica su perfeccionamiento y el pago de pasajes 
aéreos, cuando éstos no eran provistos por becas externas. 

 
e) Beca de Inicio de Actividad: permitió que los profesores con Becas de Estudios Básica o 

Permisos de Perfeccionamiento que deben cambiar de residencia puedieran cubrir sus gastos 
de instalación. 

 
f) Beca de Término de Actividad: permitió que los profesores beneficiados con Becas de 

Estudios Básica o Permisos de Perfeccionamiento, pudieran cubrir los gastos que demandaba 
el término de sus programas de postgrado. 

 
 

El financiamiento de las Becas de Estudios Complementarias y de Apoyo y las Becas de 
Instalación y Término de Actividad, fue establecido en el Presupuesto 2009 de la Universidad bajo 
la denominación “Fondo de Perfeccionamiento Académico”, que durante la discusión 
presupuestaria realizada a fines del año 2008 fue reducido a los niveles requeridos para cumplir 
con los compromisos adquiridos antes del año 2008. 
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No obstante lo anterior, la Universidad otorgó dos Becas Complementarias a académicos 
jerarquizados que se encuentran realizando estudios de postgrado y que ya cuentan con sus 
correspondientes Permisos de Perfeccionamiento o Beca de Estudios Básica.  

 
Al primer semestre del año 2009, la Universidad cuenta con 56 profesores desarrollando 
programas de postgrado conducentes a los grados de magíster y doctor. De éstos, 25 son 
profesores jerarquizados de jornada completa y/o parcial, 28 contratados y 3 titulados o graduados 
meritorios. Entre estos becarios, 48 prosiguen estudios en universidades extranjeras: Francia(6), 
Inglaterra(1), Bélgica(1), Brasil(1), Estados Unidos(3), España (33),  Canadá(1) y Argentina(2), en  
áreas de Arquitectura, Ciencias Sociales, Comercio, Derecho, Psicología, Economía, Educación, 
Filosofía, Ciencias del Deporte, Música, Geografía  e Ingeniería.  Con la misma finalidad prosiguen 
estudios de postgrado, en Chile, ocho profesores que provienen de los campos de la Música, Arte, 
Biología, Educación, Ingeniería y Periodismo.  

 
En  el período junio de 2008 a mayo de 2009, seis becados han obtenido sus grados académicos 
superiores: José Marín Riveros, Doctor en Historia Medieval, Universidad de Barcelona, España; 
Ximena Besoaín Ramírez, Doctor en Producción Vegetal y Ecosistemas Forestales, Universidad 
Politécnica de Valencia, España; Ricardo Cautín Morales, Doctor “Relaciones ecológicas en la 
producción intensiva del chirimoyo”, Universidad Politécnica de Valencia, España; Virginia Iommi 
Echeverría, Doctor en Historia Moderna, Universidad de Florencia, Italia; Ignacio Uribe Martínez, 
Doctor en Historia, Universidad de Florencia, Italia; Enrique Morales Garrido, Doctor en Filosofía, 
mención Estética y Teoría del Arte, Universidad de Chile. 
 

 
 
2. Sistema de Desvinculación y Adscripción del Personal Académico. 
 
Conforme a los lineamientos estratégicos diseñados e informados por el Rector para el período 
1998-2002, se puso en marcha en el año 1999 un proceso de  renovación del plantel académico de 
la Universidad. El proceso incluía un sistema que permitía al Personal Académico Jerarquizado 
desvincularse definitivamente, o ingresar a la categoría de Profesor Adscrito manteniendo sus 
derechos político-académicos por un período máximo de cinco años, previo acuerdo entre las 
Unidades Académicas y la Vice Rectoría de Desarrollo. En ambos casos los profesores podían 
acceder a una indemnización voluntaria por años de servicio. El Sistema descrito ha operado, 
hasta ahora, con total normalidad y buena acogida por parte de los profesores, constituyéndose en 
un sistema único en el país con resultados exitosos. Hasta el presente 169 profesores se han 
desvinculado de la institución, de éstos, 120 se han desvinculado definitivamente. 
 
En la aplicación 2009 del sistema, se desvincularon 13 de los 16 profesores que podían acceder a 
ese beneficio.  Dichos profesores firmaron sus finiquitos y recibieron sus indemnizaciones dentro 
de la primera semana de Marzo del presente año. 
 
Un número importante de profesores que fueron propuestos como Profesores Adscritos antes del 
año 2008, han continuado ejerciendo sus labores habituales en el presente año.  En la actualidad 
este número alcanza a 49. 
 
El nuevo proceso 2009, que incluirá a 20 profesores que cumplirán 65 años, ya se ha iniciado.  La 
primera etapa del proceso culminará el 31 de Julio, cuando los profesores, en acuerdo con sus 
Unidades Académicas, comuniquen cuál sería su nuevo status: desvinculación definitiva o 
adscripción. Cumplida esta etapa, esta Dirección recibe a los profesores para conocer (i) sus 
inquietudes respecto de la antigüedad que será reconocida a cada uno de ellos para los efectos de 
la indemnización voluntaria, tarea que es compartida con la Oficina Técnica del Personal, (ii) sus 
actividades futuras como profesores adscritos, y (iii) las responsabilidades inherentes a dicha 
categoría. La renovación del contrato de Profesor Adscrito se cumple previo análisis de la 
evaluación que los Directores de Unidades Académicas realizan anualmente. Este análisis se 
realiza en el Comité de Vice Rectores en el cual el Director que subscribe actúa como relator. 
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3. Sistema Especial de Incorporación de Personal Académico 
 
El Sistema Especial de Incorporación de Personal Académico, complementario al ya descrito 
anteriormente, vino a completar el sistema de renovación del personal académico y se suma al 
sistema tradicional de incorporación de profesores jerarquizados. 

 
Durante el año 2008 se efectuó el séptimo llamado a concurso para proveer plazas de profesores 
asociados conforme al Sistema aprobado por el Consejo Superior en abril del  año 2001. Conforme 
a este procedimiento, durante el período julio 2001 a mayo de 2009, se han incorporado a la 
Universidad, un total de 99 profesores asociados de jornada completa, por lo que es posible 
afirmar que este nuevo Sistema Especial de Incorporación se ha consolidado en nuestra 
Universidad.  Confirma lo anterior, la circunstancia que, hasta la fecha, 34  profesores se 
encuentran sirviendo a la Universidad como profesores jerarquizados, otros 52 se encuentran en 
pleno proceso de prueba y 13 han renunciado al sistema. 
 
La renovación del contrato de Profesor Asociado por un nuevo período se realiza anualmente 
previo análisis de la evaluación que realizan los Directores de las Unidades Académicas en el 
Comité de Vice Rectores presidida por el Vicerrector de Desarrollo, sesión en la cual el Director 
que subscribe actúa como relator. 
 
El Julio de 2008 se organizó un Encuentro de Profesores Asociados recientemente incorporados a 
la PUCV, con el propósito de lograr un mayor acercamiento entre ellos y las autoridades superiores 
de la Universidad y la plena inserción a la vida y tradición de la Universidad. El Programa de este 
Encuentro incluyó los temas siguientes: “La Catolicidad de la Universidad”, a cargo del P. Dietrich 
Lorentz, Vice-Gran Canciller de la Universidad, “Breve Historia de la Universidad”, a cargo del 
Profesor Raúl Buono-Core del Instituto de Historia, “La Carrera Académica”, a cargo del Prof. Alan 
Bronfman, Secretario General, y “Jerarquización en la Universidad”, a cargo del Prof. Juan Carlos 
Gentina, Miembro del Capítulo Académico. Asimismo, cuatro Profesores Asociados dieron a 
conocer testimonios y experiencias académicas vividas en nuestra Universidad. 

 
 
4. Indicadores Período 1998-2009 

 
a) Profesores en Perfeccionamiento 

 
Año 1998: 24 
Año 2008: 56 

 
b) Ingreso de Profesores por Sistema Especial de Incorporación  
 
Período 1998-2009:   99 Profesores 
52: profesores en proceso de prueba 
34: profesores  ingresados a la planta académica  PUCV (1 renunció) 
13: renunciados o no se les renovó contrato 
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Anexos 
 

NOMBRE U.A. GRADO INSTITUCION Tipo de Beca/Permiso
CARAVES SILVA PATRICIO ARQ DOCTOR U. POLITECNICA DE CATALUÑA/España Perm.Perfecc./B.complem.
CUNEO LOYOLA BRUNO ART DOCTOR UNIVERSIDAD DE CHILE Permiso Perfeccionamiento
ESPINOZA OTEIZA LUIS EFI DOCTOR U. DE GRANADA/España/Chile Perm.Perfecc./B.complem.
GALVEZ CARVAJAL JORGE EFI DOCTOR U. DE GRANADA/España/Chile Perm.Perfecc./B.complem.
GONZALEZ PLATE LYLIAN EFI DOCTOR U. DE GRANADA/España/Chile Perm.Perfecc./B.complem.
GUROVICH MIRET ALVARO KIN DOCTOR U. DE FLORIDA/EE.UU Perm.Perfeccionamiento
HEDRICH MONIKA FIS DOCTOR U. BRADFORD/Inglaterra Beca de Est. Básica Especial
HERMOSILLA CORTES JONATHAN COM DOCTOR U. DE LOVAINA/Bélgica Permiso Perfec/B.complement.
IVELIC YANEZ IVAN ARQ DOCTOR U. REY JUAN CARLOS DE MADRID Permiso Perfeccionamiento
JOLLY MONGE DAVID ARQ DOCTOR U. POLITECNICA DE CATALUÑA/España Perm.Perfecc./B.complem.
LEON DE LA BARRA SOTO CLAUDIO ICA DOCTOR U. AUTONOMA DE MADRID/España Perm.Perfecc./B.complem.
LORENZ DIBER DIETRICH FIL DOCTOR P. U.C. DE SALAMANCA/U.CONCE Perm.Pefecc./Beca Compl.
LUZA CORNEJO DAVID ARQ DOCTOR U. POLITECNICA DE CATALUÑA/España Perm.Perfecc./B.complem.
MAC MILLAN KUTHE NORMAN EFI DOCTOR U. DE GRANADA/España/Chile Perm.Perfecc./B.complem.
NEGRETE SEPULVEDA JORGE GEO DOCTOR U. DE PARIS X/FRANCIA Permio de Perfeccionamiento
NIÑO VASQUEZ NELSON MUS DOCTOR CATHOLIC UNIVERSITY OF AMERICA Permiso de Perfeccionamiento
NUÑEZ TAPIA LIVIO PED DOCTOR UNIVERSIDAD SANTIADO DE COMPOSTELA Permiso de Perfeccionamiento
PEÑA CONTRERAS LUIS EFI DOCTOR U. DE GRANADA/España/Chile Perm.Perfecc./B.complem.
PEÑALOZA ASPE PATRICIA AGR DOCTOR U. POLITECNICA DE MADRID/España/Chile Permiso Perfecc/Beca Compl.
PUENTES RIFFO MAURICIO ARQ DOCTOR U. POLITECNICA DE CATALUÑA/España Perm.Perfecc./B.complem.
QUEZADA SOTO SAMUEL MUS MAGISTER U. NACIONAL DE CUYO Permiso de Perfeccionamiento
RIVAS INOSTROZA FERNANDO E. PER DOCTOR UNIVERSIDAD DE CHILE Permiso Perfeccionamiento
SILVA PALAVECINOS BERTA COM DOCTOR U. AUTONOMA DE MADRID Permiso Perfeccionamiento
SOTO DE GIORGIS RICARDO INF DOCTOR U. DE NANTES/FRANCIA Permiso Perfeccionamiento
VITO PAREDES JAIME HIS DOCTOR U. ALCALÁ DE HENARES Permiso Perfeccionamiento
ARENAS MARTIJA ANDONI PED DOCTOR ALCALA DE HENARES/ESPAÑA Beca de Apoyo
BENFELD ESCOBAR JOHANN DER DOCTOR U. DE SALAMANCA Beca de Apoyo
CABRERA MUÑOZ ZAIDA EIB DOCTOR COMPLUTENSE DE MADRID/ESPAÑA Beca de Apoyo
CACERES SERRANO PABLO PSI DOCTOR U. COMPLUTENSE DE MADRID/ESPAÑA Beca de Apoyo
CANCINO ARAYA JAIME EIE DOCTOR U. DE GRANADA/ESPAÑA Beca de Apoyo
CARCAMO ALMONACID ERNESTO MUS MAGISTER U. NACIONAL DE CUYO/ARGENTINA Beca de Apoyo
CARVALLO WALBAUM JORGE I.CIV MAGISTER P. UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE Beca de Apoyo
DE LA FUENTE MELLA HANNS EII DOCTOR U. REY JUAN CARLOS DE MADRID/ESPAÑA Beca de Apoyo
DE NORDENFLYCHT C. JOSE ART DOCTOR U. DE GRANADA/ESPAÑA Beca de Apoyo
DEL REAL BASTIA SONIA ILCL DOCTOR De Valladolid/España Beca de Apoyo
DELLA VALLE SOLARI LUIS I.CIV MAGISTER P.U. CATOLICA DE CHILE Beca de Apoyo
FERNANDEZ BARRERA ANDRES INF DOCTOR U. DE CANTABRIA/ESPAÑA Beca de Apoyo
FIGUEROA STERQUEL RODRIGO GEO DOCTOR U. DE BARCELONA/España Beca de Apoyo  
FLORES RODRIGUEZ PATRICIA FIS MASTER U. NAC. DE EDUCACION A DISTANCIA Beca de apoyo
FUENTES GUTIERREZ MARCELO MUS MAGISTER P. UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE Beca de Apoyo
GONZALEZ LAGOS MARIA ISABEL PED DOCTOR U. ALCALA DE HENARES/ESPAÑA Beca de Apoyo
JARA MORI GONZALO EIC DOCTOR U. POLITECNICA DE MADRID/ESPAÑA Beca de Apoyo
JULIO MATURANA CRISTINA PED DOCTOR ACADEMIA HUMANISMO CRISTIANO Beca de Apoyo
MERINO RUBILAR CRISTIAN QUI DOCTOR U. AUTONOMA DE BARCELONA/España Beca de Apoyo (Tit. Meritorio)
MONTOYA DELGADILLO ELIZABETH MAT DOCTOR U. DE PARIS 7/FRANCIA Beca de Apoyo
MUÑOZ PONCE EDUARDO EIE DOCTOR P.U. CATOLICA DE CHILE Beca de Apoyo
ORELLANA FUENTES CLAUDIA COM DOCTOR U. PARIS IX DAUPHINE/Francia Beca de Apoyo (Tit. Meritorio)
PALMA ROJAS GABRIELA ICC DOCTOR U. POLITECNICA DE MADRID/ESPAÑA Beca de Apoyo
PASCUAL PIZARRO SARA  MAT DOCTOR U. DE MONTREAL/CANADA Beca de Apoyo
PEREZ VILLALON FERNANDO ART DOCTOR U. DE NUEVA YORK/EE.UU Beca de Apoyo
PIZARRO CANALES ANDREA MAT DOCTOR U. PARIS 7/FRANCIA Beca de Apoyo
SILVA TORREBLANCA GICELA TRA MAGISTER P. UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAIS Beca de Apoyo
VALDEBENITO VALDEBENITO CARLOS TSL DOCTOR U. DE BARCELONA/España Beca de Apoyo
VEGA CORDOVA VANESSA PED DOCTOR U. DE SALAMANCA Beca de apoyo
VILLAVICENCIO ARANCIBIA GABRIEL ICC DOCTOR U. BLAISE PASCAL, CLERMONT  II/Francia Beca de Apoyo (Tit. Meritorio)
VIVALLO MARTINEZ FELIPE BIO DOCTOR U. DEL PARANA/BRASIL Beca de Apoyo

BECADOS ACTUALES REALIZAN ESTUDIOS EN EXTRANJERO Y CHILE
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BECADOS INICIARON ESTUDIOS DE POSTGRADO ENTRE JUNIO-2008 / MAYO 2009 

      
      
Livio Nuñez Tapia Pedagogía Doctor U. Santiago de Compostela España Permiso Perfeccionamiento 
      
      

      
BECADOS TERMINARON ESTUDIOS DE POSTGRADO ENTRE JUNIO-2007 / MAYO 2008 

      
José Marín Riveros HIS Doctor U. de Barcelona España Permiso Perfeccionam./Complem. 
Ximena Besoaín Canales AGR Doctor U. Politécnica de Valencia España Permiso Perfeccionamiento 
Ricardo Cautín Morales AGR Doctor U. Politécnica de Valencia España Permiso Perfeccionam./Complem. 
Virginia Iommi Echeverría HIS Doctor U. de Florencia Italia Beca de Apoyo 
Ignacio Uribe Martínez HIS Doctor U. de Florencia Italia Beca de Apoyo 
Enrique Morales Garrido ART Doctor U. de Chile Chile Beca de Apoyo 
 
 

Desvinculación Aplicación Año 2008 
Profesores que se desvincularon el 28 de febrero de 2009 

    
    

ASTORGA CORNEJO JOAQUIN CUSTODIO ESCUELA DE INGENIERIA 
ELECTRICA Titular Completa (44 

hrs.) 

CAMPBELL ESQUIVEL JUAN CARLOS INSTITUTO DE EDUCACION Titular Completa (44 
hrs.) 

DIAZ PENA RAMON ARMANDO INSTITUTO DE FISICA Adjunto Completa (44 
hrs.) 

GONZALEZ LIRA GUSTAVO ADOLFO INSTITUTO DE QUIMICA Titular Completa (44 
hrs.) 

HENRIQUEZ BECA HUGO HERNAN ESCUELA DE EDUCACION FISICA Adjunto Completa (44 
hrs.) 

MARINKOVICH RAVENA JUANA TERESA I.LITERATURA Titular Completa (44 
hrs.) 

MASTRANTONIO FREITAS JUAN ENRIQUE INSTITUTO DE ARTE Titular Completa (44 
hrs.) 

PENALOZA VENTURA AUGUSTO LUIS INSTITUTO DE FISICA Titular Completa (44 
hrs.) 

RAMIREZ REYES BORIS ALBERTO OCEANOGRAFIA Titular Completa (44 
hrs.) 

SANHUEZA DE LA FUENTE JORGE 
WASHING INSTITUTO DE MATEMATICAS Adjunto Completa (44 

hrs.) 
SANTELICES PLAZA DANIEL ROQUE INSTITUTO DE HISTORIA Adjunto Media (20 hrs.) 

TOLEDO MERCEGUE LUIS ALBERTO ESCUELA DE PEDAGOGIA Auxiliar Completa (44 
hrs.) 

VILLARROEL VALENCIA RAIMUNDO 
ARTURO 

ESCUELA DE INGENIERIA 
ELECTRICA Titular Completa (44 

hrs.) 
 



 

21 
 

VICERRECTORÍA DE DESARROLLO 

 

Nombre Unidad Académica Ultima jornada Contrato 
Vigente Hasta

Máximo 
contrato en la 

UCV
1 Acevedo Bonzi Fernando Ing. Bioquímica Completa feb-10 feb-10
2 Alvarado Quiroga Fernando Ing. Comercial Completa feb-10 feb-12
3 Araya Recabarren Antonio I.  Música Completa feb-10 feb-13
4 Astorga Cornejo Joaquín Ing. Eléctrica Completa feb-10 feb-14
5 Cabrié Vicencio Aída Cs. Religiosas Completa feb-10 feb-13
6 Cádiz Valenzuela Osvaldo I. de Música Parcial feb-10 feb-11
7 Campos Pardo Victoriano I. Biología Completa feb-10 feb-12
8 Campbell Esquivel Juan Carlos Pedagogía Completa feb-11 feb-14
9 Carrasco Fuentes Yolanda I. Biología Parcial feb-10 feb-11

10 Carrillo Contreras David Química Completa feb-10 feb-10
11 Córdova Orellana Ricardo Química Completa feb-10 feb-12
12 De Carlos Stolze Carlos Ing. Comercial Completa feb-10 feb-13
13 Díaz Maldonado Carmen Pedagogía Completa jul-09 jul-12
14 Espinoza Winter Juan Luis Pedagogía Completa feb-10 feb-12
15 Fuenzalida Montenegro Héctor Comercio Parcial feb-10 feb-12
16 Gómez Meier Carlos Humberto Química Completa feb-10 feb-12
17 González Guzmán Jorge I. Matemáticas Completa feb-10 feb-13
18 González Lira Gustavo Química Completa feb-10 feb-14
19 Guzmán Loezar Fernando Ing. Transporte Completa feb-10 feb-10
20 Guzmán Retamal Ismenia I. Matemáticas Completa feb-10 feb-11
21 Henríquez Beca Hugo Educ. Física Completa feb-10 feb-14
22 Ivelic Kusanovic Boris Arquitectura Completa feb-10 feb-11
23 Limone Aravena Aquiles Comercio Completa feb-10 feb-11
24 Lizama Riquelme Hernán I. Química Completa feb-10 feb-10
25 Lorenzo Schiaffino Santiago I. Historia Completa feb-10 feb-11
26 Marinkovich Ravena Juana I. Literatura Completa feb-10 feb-14
27 Márquez Olivares Jaime I. Física Completa feb-10 feb-13
28 Matta Duco Nora Eugenia I. Literatura Completa feb-10 feb-12
29 Mege Thierry Ramiro Ing. Mecánica Completa feb-10 feb-11
30 Moltedo Castaño Claudio Derecho Completa feb-10 feb-11
31 Montenegro Arcila Segundo E. Biología Completa feb-10 feb-13
32 Nattero Vaccarezza Francisco Comercio Parcial feb-10 feb-10
33 Oliva Aranda Alfonso I. Química Completa feb-10 feb-11
34 Ossandón Valdés Juan Carlos I. Filosofía Completa feb-10 feb-10
35 Peñaloza Ventura Augusto I. Física Completa feb-11 feb-14
36 Pesce Santana Dante Ing. Industrial Completa feb-10 feb-13
37 Pierry Arrau Pedro Derecho Completa feb-10 feb-12
38 Roncagliolo Ziomi Juan René Ing. Mecánica Completa feb-10 feb-13
39 Ruz Escudero Luisa I. Biología Completa feb-10 feb-11
40 Santelices Plaza Daniel I. Historia Parcial feb-11 feb-14
41 Sepúlveda Lagos Jorge Pedagogía Completa feb-10 feb-11
42 Sepúlveda Vidal José Iván Oceanografía Completa feb-10 feb-13
43 Silva Estay Jaime Educ. Física Completa feb-10 feb-10
44 Sotomayor López Carlos Patricio Química Completa feb-10 feb-12
45 Uribe Mutis, Eduardo Derecho Completa feb-10 feb-11
46 Verger Montino René Roberto I. Música Parcial feb-10 feb-13
47 Villarroel Valencia Raimundo Ing. Eléctrica Completa feb-10 feb-14
48 Wörner Olavarría Carlos Hernán I. Física Completa feb-10 feb-13
49 Zavala Carvajal Jaime Ing. Informática Completa feb-10 feb-11

PROFESORES ADSCRITOS
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DESVINCULACIÓN APLICACIÓN 2009 

Profesores a desvincularse el 28 de Febrero de 2010 
          

1 ARANA ESPINA PATRICIO MARIO CIENCIAS DEL MAR Titular COMPLETA 

2 BARRIA SLAKO ARMANDO OSCAR HISTORIA Adjunto COMPLETA 

3 BRIZUELA MEDEL PATRICIA AMERICA PEDAGOGÍA Adjunto COMPLETA 

4 CERDA D'AMICO RENE JOSE CIENCIAS DEL MAR Titular COMPLETA 

5 FROESE KIRCH SONIA ANDREE LITERATURA Adjunto COMPLETA 

6 GALBIATI RIESCO JORGE MAURICIO ESTADISTICA Titular COMPLETA 

7 GARCIA DE PABLO MARIA VICTORIA INGENIERÍA QUIMICA Adjunto COMPLETA 

8 GONZALEZ OLIVARES EDUARDO JAIME MATEMATICAS Titular COMPLETA 

9 MILOVIC SOLIS DANIEL PATRICIO INGENIERÍA MECÁNICA Titular COMPLETA 

10 MORILLO QUESEN MARIA LUZ PEDAGOGÍA Adjunto COMPLETA 

11 MUGA NAREDO ALFONSO MARCOS INGENIERÍA INDUSTRIAL Titular COMPLETA 

12 NAVARRETE ANGUITA CARLOS EDUCACIÓN FISICA Auxiliar MEDIA AMPLIADA 

13 ONETTO LAGOMARSINO LUIS PSICOLOGÍA Adjunto COMPLETA 

14 O'REILLY MERINO SYBIL GABRIELA QUIMICA Adjunto COMPLETA 

15 REYES SOTO NELSON EPIFANIO DERECHO Titular COMPLETA 

16 ROJAS DURANDEAU AXA ELENA ESTADISTICA Adjunto COMPLETA 

17 ROJAS ZUNIGA PATRICIA DE LOURDES CIENCIAS DEL MAR Adjunto MEDIA AMPLIADA 

18 SALINAS MARCHANT SERGIO NEMESIO OCEANOGRAFIA Titular COMPLETA 

19 TRUJILLO GALINDO HECTOR SANTIAGO EDUCACIÓN FISICA Adjunto MEDIA 

20 URBINA VERDUGO ERNESTO JAIME INGENIERÍA MECÁNICA Titular COMPLETA 
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Profesores Asociados Ingresados a la Planta Académica de la PUCV 

    
MA. ANTONIO CISTERNAS VEGA AGRONOMÍA 01/01/2002 01/03/2004 
MANUEL ALEJANDRO BILBAO 
ZEPEDA PSICOLOGÍA 01/08/2002 01/06/2005 

CARMEN LUCIA MONTECINOS 
SANHUEZA PSICOLOGIA 01/03/2003 01/06/2005 

ALAN BRONFMAN VARGAS DERECHO 01/10/2001 01/07/2005 
J. NIBALDO RODRÍGUEZ 
AGURTO INGENIERIA INFORMATICA 01/08/2002 01/09/2005 

ALEXANDRU CRISTIAN RUSU INGENIERIA INFORMATICA 19/08/2002 01/09/2005 

EDUARDO A. CAAMAÑO ROJO DERECHO 01/08/2002 01/11/2005 

LORENA WILSON SOTO INGENIERIA BIOQUIMICA 01/01/2002 01/05/2006 

ALEXANDER NEAMAN AGRONOMIA 01/03/2004 01/06/2006 

JOEL SAAVEDRA ALVEAR INSTITUTO DE FISICA 01/06/2004 01/07/2006 

NELSON NIÑO VASQUEZ INSTITUTO DE MUSICA 01/10/2001 01/07/2006 

SILVIA REDON PANTOJA PEDAGOGÍA 01/03/2002 01/08/2006 

OMAR SABAJ MERUANE  INST. DE LITERATURA (Renunció feb-07)  01/09/2004 01/10/2006 

EDISON SANTIBÁÑEZ CERDA PEDAGOGÍA 01/03/2002 01/05/2007 

RAIMUNDO OLFOS AYARZA INSTITUTO DE MATEMATICAS 01/06/2004 01/12/2007 

ORLANDO DURAN ACEVEDO INGENIERIA MECANICA 01/03/2004 01/01/2008 

JAN BERGMANN INSTITUTO DE QUIMICA 01/01/2005 01/01/2008 

RENE VENEGAS VELASQUEZ INSTITUTO DE LITERATURA 01/09/2005 01/03/2008 

GONZALO RUIZ FILIPPI INGENIERIA BIOQUIMICA 01/03/2005 01/03/2008 

VICENTE SISTO CAMPOS PSICOLOGÍA 20/04/2006 01/03/2008 

ALEJANDRA VALENCIA VASQUEZ TRANSPORTE 01/10/2001 01/08/2008 

J. TOMAS ALVARADO MARAMBIO INSTITUTO DE FILOSOFIA 01/08/2005 01/09/2008 

LUIS A. MERCADO VIANCO INSTITUTO DE BIOLOGIA 01/03/2006 01/09/2008 

DOMINGO RUIZ CABALLERO INGENIERIA ELECTRICA 01/08/2004 01/10/2008 

JUAN PEDRO CACERES MUÑOZ INSTITUTO DE HISTORIA 30/06/2005 01/10/2008 

FELIX CAICEDO MURILLO INGENIERIA DE TRANSPORTE 01/08/2005 01/10/2008 

DARIO GABRIEL PEREZ INSTITUTO DE FISICA 01/08/2006 01/11/2008 

RODRIGO RIVERA CAMPOS INSTITUTO DE FISICA 01/04/2006 01/01/2009 

PABLO MIRANDA GONZALEZ INGENIERIA INDUSTRIAL 01/03/2007 01/03/2009 

CARLOS CARLESI JARA INGENIERIA QUIMICA 19/03/2007 01/03/2009 

ALVARO PEREZ RAGONE ESCUELA DE DERECHO 01/05/2007 01/03/2009 

ALFONSO IOMMI ECHEVERRIA INSTITUTO DE ARTE 01/03/2007 01/03/2009 

DARCIE DOLL CASTILLO INSTITUTO DE LITERATURA 01/03/2005 01/03/2009 

IGNACIO MUGA URQUIZA INSTITUTO DE MATEMATICAS 01/02/2006 01/04/2009 
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UNIDAD 
ACADEMICA

1 CORINA U. GONZALEZ WEIL I. DE BIOLOGIA 1º-ago-08 31-jul-09
2 CLAUDIO ALONSO CUBILLOS FIGUEROA ING. INFORMATICA 1º-ago-08 31-jul-09
3 NELSON EDUARDO OSSES RIVERA I. DE QUIMICA 1º-Ene-2009 31-dic-09
4 JORGE SAAVEDRA TORRICO ESC. DE ALIMENTOS 1º-Ene-2009 31-dic-09
5 PATRICIO CARVAJAL RONDANELLI ESC. DE ALIMENTOS 1º-Ene-2009 31-dic-09
6 WALDO EMERSON QUIROZ VENEGAS I. DE QUIMICA 1º-Ene-2009 31-dic-09
7 GUIDO PLAZA PASTEN ESC. CS. DEL MAR 1º-Mar-2009 28-feb-10
8 JOSE GALLARDO MATUS ESC. CS. DEL MAR 1º-ago-08 31-jul-09
9 VITALIA HENRIQUEZ QUEZADA I. DE BIOLOGÍA 1º-ago-08 31-jul-09

10 ALVARO REYES PONCE KINESIOLOGIA 1º-ago-08 31-jul-09
11 JUAN PABLO SOTO GALDAMES I. DE QUIMICA 1º-Ene-2009 31-dic-09
12 LUIS GUZMAN PALACIOS I. CS. RELIGIOSAS 1º-Ene-2009 30-jun-09
13 EDUARDO CORDERO QUINZACARA ESC. DE DERECHO 1º-Ene-2009 31-dic-09
14 MAURICIO OTAIZA MORALES I. DE FILOSOFIA 1º-Mar-09 28-feb-10
15 JORGE EDO. MENDOZA BAEZA ING. ELECTRICA 1º-Mar-09 28-feb-10
16 LEDA GUZMAN MALUENDA I. DE QUIMICA 1º ago-2008 31-jul-09
17 MAURICIO BARRIENTOS BARRIA I. DE MATEMATICAS 1º-ago-2008 31-jul-09
18 JAVIER ALEJANDRO FIGUEROA ORTIZ I. DE BIOLOGIA 1º-Ago-2008 31-jul-09
19 MARIA LEONOR CONEJEROS SOLAR PEDAGOGIA 1º-Ene-2009 31-dic-09
20 NATALIA BAHAMONDE ROZAS ESTADISTICA 1º-Ene-2009 31-dic-09
21 LUIS FELIPE AGUILAR CAVALLO I. DE QUIMICA 1º-Mar-2009 28-feb-10
22 MANUEL ANDRES BRAVO MERCADO I. DE QUIMICA 1º-Mar-2009 28-feb-10
23 MAURICIO ADOLFO MOLINA AHUMADA I. DE HISTORIA 1º-Mar-2009 28-feb-10
24 MA. XIMENA URBINA CARRASCO I. DE HISTORIA 1º-Mar-2009 28-feb-10
25 CARLOS HTO. VASQUEZ EHERENFELD I. DE MATEMATICAS 1º-Mar-2009 28-feb-10
26 PAULA ANDREA ROJAS SAPERAS ING. MECANICA 1º-Mar-2009 28-feb-10
27 ROMUALDO IBAÑEZ ORELLANA I. DE LITERATURA 1º-Mar-2009 28-feb-10
28 VERONICA ALEJANDRA LOPEZ LEIVA ESC. PSICOLOGIA 1º-Mar-2009 28-feb-10
29 FERNANDO PASSOLD ING. ELECTRICA 1º-Mar-2009 28-feb-10
30 MALVA MARINA VASQUEZ CORDOVA I. DE LITERATURA 1º-Mar-2009 28-feb-10
31 ROSA MARIA GUTIERREZ BARRIENTOS I. DE LITERATURA 1º-Mar-2009 28-feb-10
32 TATIANA GOLDRINE GODOY PEDAGOGIA 1º-Mar-2009 28-feb-10
33 PABLO A. CONEJEROS ABRAHAM I. DE BIOLOGIA 1º-Feb-2009 31-ene-10
34 MIGUEL LOPEZ GONZALEZ ING. ELECTRICA 1º-Mar_2009 28-feb-10
35 VIRGINIA IOMMI ECHEVERRIA I. DE HISTORIA 1º-Ago-2008 31-jul-09
36 IGNACIO URIBE MARTINEZ I. DE FILOSOFIA 1º-Ago-2008 31-jul-09
37 LETICIA ARANCIBIA MARTINEZ E. TRABAJO SOCIAL 1º-Sep-2008 31-jul-09
38 LUIS RENE ORO TAPIA I. DE HISTORIA 1º-Oct- 2008 30-sep-09
39 JULIO BERRIOS ARAYA ING. BIOQUIMICA 1º-Oct- 2008 31-jul-09
40 OLIVERA MISKOVIC I. FISICA 1º-Sep-2008 31-ago-09
41 PATRICIO BAEZA CHANDIA I. DE QUIMICA 1ºNov-2008 31-oct-09
42 ANDREA KOTTOW KEIM I. DE LITERATURA 1º-Oct-2008 30-sep-09
43 LENA GALVEZ RANILLA ESC. DE  ALIMENTOS 1º-Ene-2009 31-dic-09
44 RAUL NUÑEZ OJEDA ESC. DERECHO 1º-Mar-2009 28-feb-10
45 MA. VERONICA LEIVA GUERRERO PEDAGOGIA 1º-Mar-2009 28-feb-10
46 XIMENA CONTARDO BERRIOS ESC. CS. DEL MAR 1º-Mar-2009 28-feb-10
47 RAMON HERRERA APABLAZA I. FISICA 1º-Abr-2009 28-feb-10
48 LEONARDO VERA BENAVENTE AGRONOMIA 1º-Mar-2009 28-feb-10
49 ALEJANDRA PAZ JACQUIN SOTOMAYOR ING. CIVIL 1º-May-2009 28-feb-10
50 MARCELA PARRAGUEZ GONZALEZ I. DE MATEMATICAS 1º-Abr-2009 28-feb-10
51 ASTRID MORALES SOTO I. DE MATEMATICAS 1º-Abr-2009 28-feb-10
52 CRISTIAN GONZALEZ ARIAS I. DE LITERATURA 1º-Abr-2009 31-mar-10

NOMINA DE PROFESORES ASOCIADOS EN ACTIVIDAD
Nº NOMBRE Ultimo contrato 

Desde
                     

Hasta
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DIRECCIÓN DE PROGRAMAS INTERNACIONALES  
 
 
 

 
 
 
 
 

La internacionalización incorpora cada año nuevos desafíos, entendida esta como la incorporación 
de la dimensión internacional en todos los ámbitos y propósitos de la universidad. La 
internacionalización ha sido la directriz para el Programa Internacional, para hacer de esta, una 
realidad en nuestra Casa de Estudios. Los estudiantes hoy se encuentran inmersos en un mundo 
sin fronteras, en el cual deben participar como ciudadanos del mundo y con miras universales. Es 
la universidad una de las principales instancias para lograrlo y el programa internacional uno de los 
elementos más relevantes en esta tarea. 
 
En el presente informe se presentan las actividades realizadas en el período comprendido entre 
mayo de 2008 y mayo de 2009. 
 
En agosto de 2008, asume como Director de Programas Internacionales el abogado Marcos Avilez. 
La anterior directora, Fabiola Cabrera dejó el cargo para realizar estudios de postgrado en Francia. 
 
 
ACTIVIDADES REALIZADAS 

 
 
DIRECCIÓN PROGRAMAS INTERNACIONALES DE INTERCAMBIO 

 

Delegaciones y visitas de representantes de instituciones extranjeras atendidas 
 

Mayo 2008: 
1. Katia Brachmann – Lectora DAAD – Coordinadora Programa de Ingeniería DAAD – 
Universidades Chilenas. 

 
Julio 2008: 
1.    Harald Bluhm – Lector DAAD 
 
Agosto 2008: 

1. Cambio de Director de Programas Internacionales 
2. Agencia Middleburry: Jeff Stevenson – Associate Professor and Director of the C.V. Starr-

Middlebury School in Latin America (Chile & Mexico) - Marilyn Bierling y Dianne Zandstra 
de Calvin Collage, Grand Rapids, Michigan, EE.UU. 

3. Agencia CIEE: Russel Phllips – External Relations position of Assistant Regional Manager 
in the Northeas. 

4. Harald Bluhm – Lector DAAD se integra por dos años. 
 
Septiembre 2008: 

1. Agencia IFSA-Butler: Linda Lewis – Vice Presidenta de Asuntos Académicos y Nancy 
Cushing-Daniels, Directora de los Programas de IFSA-Butler en Latinoamérica y España. 

2. Paul Simons -  Embajador de los Estados Unidos 
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3. Alianza Francesa: Philippe Palade - Director y Delegado General; y Quentin Sonneville - 
Director Adjunto. 

 
Octubre 2008: 

1. Ferry O’Connell – Guidance Officer, Elabora High School, Gold COSAT, Qld., Australia 
2. Profesor Lundahl, Universidad de Malmö, Suecia. 
3. Decano de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad del País Vasco y Lourdes Mendez 

– Vicedecana de Relaciones Internacionales. 
4. Agencia CIEE: Debra L. Peterson, Ph.D. Interim Director de Albion Collage 
5. Dra. Erna Helsen de Hanze University, Holanda. 
6. Michael Eschweiller – Jefe de Unidad  América del Sur del DAAD en Bonn. 
7. Sra. Ana Luisa Muñoz – Municipalidad de Valparaíso. 

 
 
Noviembre 2008: 

1. Profesor Emile Francois Callot, Director de Relaciones Internacionales y responsable de 
los intercambio de América Latina de Universidad Lyon 3, Francia. 

 
Diciembre 2008: 

1. Agencia IFSA Butler: Kevin Morrison – Asóciate Director & International Student Advisor de 
Meredith College, EE.UU. 

 
Enero 2009: 

1. Fabiola-Zavala – Profesora del Departamento de Inglés de Colorado State University, 
EE.UU. 

2. Agencia IFSA Butler: Kart Olausen – Director de International Programs de University of 
Cincinnati, EE.UU. 

3. Olga Juan Lázaro – Encargada Plataforma Tecnológica Instituto Cervantes, España. 
4. Gina Santi – Consultora Latin America Specialist Study Abroad  

 
Febrero 2009: 

1. Lorena Orellana Pardo – Universidad de Freiberg. 
 
Marzo 2009: 

1. Peter Alfieri – Roger Williams University, EE.UU. 
2. Dr. Darren Pafrery y Prof. Clare Mar Molinero, University of Southampton, Reino Unido. 
3. Kari F. Richtsmeier, Ph. D – Assistant Dean for International and Off-Campus Programs y 

Christine Higgins – Study Abroad Advisor, Hamline University, USA. 
4. Ms. Kay Forsyth – Director, Office of Study Abroad Utah State University 
5. Reunión con Policía de Investigaciones, Convenio Marco de Colaboración entre la 

Dirección de Programas Internacionales de la PUCV y Policía de Investigaciones de Chile 
 
Abril 2009: 

1. Agencia ISA: Sara Friar – Interim Director of Study Abroad, Edgewood College; Michael 
Girsch – Program Coordinator of Study Abroad, Arizona State University; Eric Jepsen – 
Assistant Profesor Political Science,  University of South Dakota; Kevin Spears – Asistant 
Director for Education Abroad, University of Wisconsin-Whitewater; Anita Allyn – Associate 
Professor of Art,The College of New Jersey; Kate Godfrey – Programs Assistant , Ramapo 
College; Scott Youngdahl – Assistant Professor Modern Languages, Virginia Military 
Institute; Lois Johnson – Associate Director of International Education, Grove City College. 

2. Prof. Claude Bacconnet – Responsible del relations Avec le Chili – Departamento 
Ingeniería Civil, Université Blaise Pascal (Polytech’Clermont-Ferrand), Francia. 

 
Mayo 2009: 

1. Agencia CIEE: Christine Wintersteen – Directora de los Programas de Latinoamerica y del 
Caribe. 
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2. Prof. Dr. Máximo Alfieri – Dipartimento di Progettazione e Studio dell’Architettura, Facolta’di 
Architettura 

 

Participación en Seminarios y eventos nacionales y extranjeros. 
    
1. Entre el 20 y el 22 de noviembre de 2008, el Director de Programas Internacionales participó 

en la Conferencia bi-anual de la Red ISEP: One Door, Many Windows: The ISEP Network 
Connects You to the World. A la cita concurrieron más de 200 participantes, exponentes, ex 
alumnos, invitados y estudiantes voluntarios, representando a 160 instituciones de 32 países y 
a 32 estados de los Estados Unidos. La Conferencia tuvo por objetivo animar el espíritu 
colaborativo entre los asistentes y propiciar el contacto y conocimiento recíproco a partir de las 
sesiones plenarias, las presentaciones individuales, mesas redondas de discusión, talleres 
para coordinadores, entre otras actividades. Como parte del programa de la reunión, el Director 
de Programas Internacionales integró un panel en el que expuso las posibilidades que ofrece la 
PUCV en materia de actividades de voluntariado, servicio comunitario o service learning.  
 

2. Entre el 24 y el 29 de mayo de 2009, tuvo lugar en Los Angeles, California, la Conferencia  de 
la Association of International Educators, NAFSA, 2009. Anualmente esta organización 
realiza una conferencia y exposición cuyo objetivo es facilitar el contacto, entendimiento y 
trabajo conjunto entre instituciones involucradas en el área de la educación internacional. Esta 
versión contó con la participación de más de 7000 asistentes provenientes de todo el mundo. 
Por parte de la PUCV asistieron el Director de Programas Internacionales y la Coordinadora 
del Programa de Movilidad Estudiantil, Alina Morales.  

 
Tema de este año: “Fomentado el compromiso mundial a través de una educación 
internacional” 
 
Objetivos Chile: Posicionar a Chile como un destino educacional 
Nuestro país estuvo presente con un pabellón que cobijó a un grupo de universidades 
tradicionales y a otras privadas. Este proyecto estuvo a cargo de Pro-Chile y 
representantes de las universidades chilenas. 
 
Objetivos PUCV:  
 
Consolidar a nuestra institución como uno de los destinos educacionales principales del 
país y de la región. 
Estrechar vínculos ya existentes con diversas instituciones de educación superior en el 
mundo. 
Buscar nuevas líneas de cooperación con las universidades socias. 
Establecer nuevos contactos orientados a establecer acuerdos de cooperación con nuevas 
instituciones extranjeras. 
Promover un nuevo programa especial de duración semestral que se impartirá para 
estudiantes internacionales a partir del segundo semestre de 2009. 
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Contactos realizados con instituciones extranjeras 
 

PAIS UNIVERSIDAD NOMBRE CONTACTO CARGO
Hochschule Aalen Alexander Haubrock Vice-Dean Department Head SME-Management
Hochschule Aalen Pascal Cromm Director International Relations

Australia Southern Cross University Christine Martin
Manager Study Abroad/Student Exchange/International 
Student Adviser

Austria Graz University of Technology Claudia Buchrieser Office of International Relations
Thompson Rivers University Christopher Gas Chief Marketing Officer
University of Calgary Fazeela Kayyum Administrative Assistant, Volunteer Coordinator
University of Calgary Tamsyn Voisey Educationa Abroad Advisor

Ministerio de Educación Nacional , República de Colombia Juan Mauricio Torres Jaramillo
Asesor de Cooperación Internacional/Viceministerio de 
Educación Superior

Pontificia Universidad Javeriana, Bogotá Adriana Colmenares Montoya Director, Student Exchange Programs
Keimyung University Jung, Chul Jong Coordinator, Office of International Affairs
Keimyung University Lee, Youn Seok (Chris) Coordinator, Office of International Affairs
Aarhus University Lasse Damgaard Nielsen International Student Counsellor
Aarhus University Torge Fischer International Coordinador

Universidad de Almería Javier Martínez del Río Director  Secretariado de Movilidad - Vicerrectorado de 
Internacionalización y Cooperación al Desarrollo

Universidad de Burgos Cristina Zaldívar Basurto Responsable de Servicio de Relaciones Internacionales
Universidad de Burgos Inés Praga Terente Vicerrectora de Relaciones Internacionales y Cooperación
Universidad de Valencia Vicente Andreu Delegado del Rector para Relaciones Internacionales
Universidad Francisco de Vitoria Daniela del Olmo Sotelo Coordinadora de Programas con Iberoamérica
Universidad Francisco de Vitoria Fernando Canal Cano Director de Relaciones Internacionales
Clarkson University Barbara Brown-Shor Associate Director Career Center and International Study
College of Staten Island Barbara A.Clark Deputy Director, Center fo International Service
Forum-Nexus, Miami Hugo M. Hervitz Director
Keck Graduate Institute E. Sofia Loaiza Director of Admissions
Rutgers, The State University of New Jersey Marcelo Caro Program Advisor
Southern New Hampshire University Steven Harvey Director International Admissions
Texas A&M University Corpus Christi Blanca E. Ordner Study Abroad Programs
The City University of New York Rosa Kelley Foreign Student Adviser
The University of North Carolina at Chapel Hill Rodney J. Vargas Latin America, Africa and the Middle East Programs Director
University of Colorado at Boulder Cathy Murillo Director International English Center
University of North Carolina at Wilmington Denise M. Dipuccio Professor of Spanish, Assistant Provost
University of North Carolina at Wilmington Kara Pike Assistant Director of Education Abroad
University of North Carolina at Wilmington Mark Gallovic Director of Education Abroad
Ciel Bretagne/Centre International d'Étude des Langues Gille Guéguen Directeur des Relations Internationales
ESIEE Pierre Abeillé International Affairs Directorate, Director
Mines ParisTech Jean du Mouza Director of International Affairs

India Swami Ramanand Teerth Marathwada University Dr. S.B. Nimse Vice-Chancellor
Italia Università Cattolica del Sacro Cuore Samsa Gianluca Language & Professional Training Service
Japón Akita International University Naoko Kawamura Exchange Program Coordinator, Division International Affairs

Tecnológico de Monterrey Edgar Sánchez López Head of Internationalization/Director de Internacionalización

Universidad Autónoma de Baja California Pedro Alberto Méndez Jaime
Jefe del Depto. de Cooperación Internacional e Intercambio 
Académico

Universidad de Guadalajara Ismael Crôtte General Coordination of Cooperation and Internationalization
Universidad de Guadalajara Jocelyne Gacel-Ávila Coordinadora General de Cooperación

Perú Pontificia Universidad Católica del Perú Bérangère Perret Asistente, Intercambios hacia el Exterior
Birmingham City University Yoosuf Mustapha Principal Co-ordinator Transnational Education
University of Leicester Suzanne Alexander Director, International Office

República 
Checa University of West Bohemia Helena Marie Adjal Head International Office

México

Reino Unido

Dinamarca

España

Estados Unidos

Francia

Alemania

Canadá

Colombia

Corea

 
 

 
Conclusiones generales: 
La participación en NAFSA 2009 permitió difundir en detalle los programas ofrecidos por la 
Universidad, en particular el nuevo programa “Certificado en Estudios Latinoamericanos”.  
En línea con los objetivos planteados, cabe destacar que dicho nuevo Certificado de Estudios 
Latinoamericanos, así como futuros programas de prácticas y voluntariado son los proyectos que 
concentran el mayor interés entre las instituciones de educación superior extranjeras. 
Por otra parte, se establecieron nuevas líneas de cooperación con universidades socias, 
principalmente en el área de proyectos conjuntos y vías de apoyo para la movilidad de nuestros 
estudiantes al extranjero. 
 
Asimismo, si iniciaron conversaciones para establecer nuevos acuerdos de movilidad con 
Universidades de Europa y de América. 
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Otras Actividades 
 
Presentación y adjudicación del Primer Proyecto de Movilidad Internacional en el marco del 
Programa MECESUP 2.  
 
En marzo de 2009 se presentó al Concurso Regular MECESUP 2, el proyecto 
FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION INTEGRAL DE LOS INGENIEROS CIVILES 
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE LA PUCV, A TRAVES DEL ACUERDO DE INTERCAMBIO 
ESTUDIANTIL ENTRE ESIEE Y LA PUCV, EN EL MARCO DEL PROGRAMA CHILFITEC.  
 
Este proyecto se enmarca dentro del acuerdo CHILFITEC, el cual fue suscrito en 2008 por los 
gobiernos de Chile y Francia con el objetivo de promover la formación integral de estudiantes 
chilenos y  franceses e implementar nuevos programas de intercambio de estudiantes y 
académicos en el ámbito de la ingeniería civil. 
 
El objetivo general del proyecto es fortalecer la formación académica y personal de los estudiantes 
de ingeniería civil eléctrica y electrónica, mediante la movilidad estudiantil y la interacción de 
académicos de ambos países (Chile y Francia). El desarrollo del proyecto se enmarca dentro de la 
aplicación del SCT - Chile, por cuanto considera el reconocimiento de créditos ECTS y SCT. 
 
Los resultados que se espera obtener mediante la ejecución del proyecto son: 
* Movilidad Estudiantil: iniciar una nueva línea de movilidad estudiantil para las carreras de 
ingeniería civil eléctrica y electrónica.  
* Doble titulación: incrementar la tasa de estudiantes que obtienen doble titulo (PUCV - ESIEE) 
* Movilidad de Docentes: fortalecer la interacción de académicos de ambas institución.  
 
En resumen, este proyecto considera obtener beneficios tanto académicos como extra 
académicos: los estudiantes de ingeniería civil eléctrica y electrónica complementarán su formación 
de ingeniero, mientras que los académicos nacionales podrán interactuar con sus pares franceses 
y conocer en detalle las mallas curriculares y sistemas de estudio de la institución francesa. Junto 
con ello se espera que los estudiantes que participen de un periodo de intercambio semestral o 
que obtengan el doble título mejoren sus expectativas profesionales, dada la experiencia 
intercultural que tendrán.  
 
El Proyecto fue finalmente aprobado por MECESUP 2, asignándose $ 103.300.000, para su 
ejecución.  
 
 
Reuniones con Instituciones de la región para integrar a estudiantes extranjeros a trabajos 
voluntarios. 
 

1. Claudio Guzmán – Director Colegio Rubén Castro. 
2. Patricia Castillo – Taller de Acción Comunitaria (TAC) 
3. Isidoro Rivas – Teletón Valparaíso 
4. Natalia Brauchi – Isabel Young – Un Techo para Chile 
5. Bernardita Vásquez – Comité Nacional Pro Defensa de la Fauna y Flora (CODEFF) 
6. Paula Torrejón – Hogar de Cristo 
7. Mónica Fernández – Programa “El Inglés Abre Puertas” MINEDUC 
8. Antonella Sanguinetti – Instituto Nacional de la Juventud 

 
Reuniones con Instituciones para programar prácticas a los  estudiantes extranjeros: 
  

1. Maritza Cofré, Jefa de Unidad de Formación, Servicio de Salud Viña del Mar - Quillota 
       2. María Eugenia Ramírez, Directora de Desarrollo Turístico y Económico,  
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           Municipalidad de Viña del Mar 
3. Edmundo Bustos, Departamento de Patrimonio del Consejo Nacional de la Cultura y 
    las Artes. 
4. Luz María Cáceres, Encargada de Reclutamiento y Selección en el Departamento de  
     RR.HH, Casino Municipal de Viña del Mar. 
 

 Actividades relacionadas a los cursos de español: 
 

1. Participación en 2 convocatorias DELE 2008 –mayo y noviembre- 
2. Enero 2009 Participación del equipo PIIE en seminario sobre Las Tic en ELE: aprender 

español a través de Internet. Exploración del AVE –aula virtual de español-, un entorno de 
enseñanza-aprendizaje. Olga Juan Lázaro.  Posibilidad de contar con este servicio del 
Instituto Cervantes para potenciar los espacios de aprendizaje de los alumnos extranjeros. 

3.  Reuniones con profesores PIIE para la planificación y elaboración de guías de actividades 
programas especiales 2009, módulos de conversación y cultura y de gramática. Guías en 
uso. 

4. Gestión y planificación de certificado en estudios latinoamericanos. 
 

 Cursos  de Alemán, ofrecidos por el DAAD  a la comunidad PUCV. 
 

 Nuevamente se imparte un curso de Inglés destinado a los Funcionarios de Policía de 
Investigaciones  

 
 
Programa de Aleman como Lengua Extranjera (PALE) 
Octubre-Diciembre 2008 
 
Curso Piloto de Alemán – gratuito – 
 
Enero 2009 
 
Participan 20 alumnos en curso instructivo, correspondiente a la segunda parte. 
 
Marzo-Julio 2009 
 
5 cursos con una participación de 70 alumnos en total. Hay 3 cursos básicos A1.1, un curso básico 
A2.1 y un curso intermedio gramática y conversación. Además hay un curso especial para los 
becarios del DAAD en el marco del Programa de Ingeniería DAAD-PUCV. 
 
 
ESTUDIANTES PUCV DE PRE GRADO AL EXTRANJERO 
 
Como parte del sello de internacionalización de nuestra Casa de Estudios, desde el año 2001 los 
estudiantes PUCV tienen la posibilidad de realizar parte de sus estudios en instituciones de 
educación superior extranjeras que posean convenios con nuestra Casa de Estudios, además de 
ello y de manera de incentivar este tipo de actividades, se asignaron 147 millones de pesos en 
becas para el año 2009 a los estudiantes con especiales necesidades socioeconómicas, además 
de impartir gratuitamente para todos los seleccionados cursos de inglés, francés y alemán el 
semestre anterior a la partida. Es así como desde el inicio del Programa de Movilidad Estudiantil, 
ha podido apreciarse un aumento sostenido en la cantidad de estudiantes participantes. 
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Las actividades académicas que pueden realizar en otros países corresponden a los cursos 
semestrales, desarrollo de tesis, prácticas profesionales y programas de doble titulación. Estas 
actividades pueden llevarse a cabo a través de cuatro vías que actualmente se tienen: 
Convenios Bilaterales, con más de 60 Universidades en países como Alemania, Argentina, Austria, 
Australia, Canadá, Corea, Costa Rica, Dinamarca, España, Estados Unidos, Francia, Italia, México, 
Noruega, Portugal, y Suecia, entre otros, a través de los cuales se reciben también estudiantes 
extranjeros de las mismas universidades. 
La red ISEP, International Student Exchange Program, que congrega a más de 290 instituciones 
de educación superior de los Estados Unidos y diversos países del mundo y  que se coordina en 
las oficinas centrales de Washington. 
Programa del DAAD (Deutscher Akademischer Austauschdienst – Servicio Alemán de Intercambio 
Académico), que comprende un año de estudios de Agronomía, Arquitectura o  Ingeniería en 
Alemania en alguna de las siguientes universidades: T.U. Dresden, U. Göttingen, Ruhr-Universität 
Bochum, R.W.T.H. Aachen, U. Karlsruhe, T.U. Berlín. A diferencia de los anteriores, este programa 
funciona en una sola vía hacia (y no desde) Alemania. La participación en este sistema, 
comprende una serie de beneficios para el becario, asignados tanto por el DAAD como por nuestra 
institución. 
 
CINDA: red de 30 universidades de Latinoamérica, además de España e Italia. 
 
Otro factor de importancia en las políticas de movilidad, es lograr la mayor participación de todas 
las carreras de la Universidad, lo que también se ha evidenciado con el transcurso de los últimos 
años, de tal manera que se ha alcanzado una mayor participación de facultades que anteriormente 
se percibían más pasivas en el ámbito. En el siguiente cuadro puede visualizarse la evolución en la 
participación en los programas de movilidad estudiantil de las Facultades de la Universidad. 
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Facultad / SEMESTRE

Agronomía 4 31% 0 0% 5 23% 2 8% 6 16% 1 4% 4 10% 3 8% 3 7% 2 3% 2 4% 2 3%

Arquitectura 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 4% 6 15% 3 8% 2 5% 12 20% 10 20% 5 8%

Ciencias Básicas y
Matemáticas 1 8% 4 24% 2 9% 4 16% 0 0% 4 15% 3 8% 9 23% 6 14% 7 11% 6 12% 10 16%

Ciencias Económicas y
Administrativas 1 8% 4 24% 3 14% 1 4% 7 19% 1 4% 11 28% 4 10% 14 33% 7 11% 11 22% 4 7%

Ciencias Jurídicas y
Sociales 0 0% 0 0% 1 5% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 2% 0 0% 0 0% 0 0%

Filosofía y Educación 1 8% 4 24% 3 14% 4 16% 12 32% 5 19% 6 15% 5 13% 8 19% 11 18% 9 18% 16 26%

Ingeniería 6 46% 5 29% 8 36% 14 56% 12 32% 14 52% 10 25% 15 38% 8 19% 22 36% 9 18% 22 36%

Recursos Naturales 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 3% 0 0% 0 0% 2 4% 0 0%

Instituto de Ciencias
Religiosas 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 4% 0 0% 0 0% 1 2% 0 0% 0 0% 2 3%

TOTAL 13 100% 17 100% 22 100% 25 100% 37 100% 27 100% 40 100% 38 100% 43 100% 61 100% 49 100% 61 100%

2004-01 2004-02 2005-01 2005-02 2006-01 2006-02
        ESTUDIANTES EN EL EXTRANJERO POR FACULTAD

2001-01 2001-02 2002-01 2002-02 2003-01 2003-02

 
 
 
 
Facultad 2007-01 % 2007-02 % 2008-01 % 2008-02  % 
Agronomía 7 10% 4 5% 2 4% 0 0% 
Arquitectura y Urbanismo 10 14% 11 15% 3 5% 5 8% 
Ciencias 14 19% 12 16% 5 9% 13 21% 
Cs. Económicas y Administrativas 17 24% 14 19% 17 30% 13 21% 
Cs. Jurídicas y Sociales 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 
Filosofía y Educación 12 17% 13 18% 19 33% 11 17% 
Ingeniería 8 11% 17 23% 11 19% 21 33% 
Recursos Naturales 4 6% 1 1% 0 0% 0 0% 
Instituto de Ciencias Religiosas 0 0% 2 3% 0 0% 0 0% 
Total 72 100% 74 100% 57 100% 63 100% 

 
 
Considerando la totalidad de los estudiantes seleccionados, nuestra Casa de Estudios puede 
anunciar que al final del año 2009, más de 850 estudiantes habrán realizado parte de sus estudios 
en el extranjero. 
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Del total de los estudiantes en el extranjero cabe destacar también los países destinos de los 
estudiantes en donde puede verse la siguiente composición: 
 

 

Destinos Primer Semestre 2009

3% 1% 5%
5%

1%

23%

29%

3%

18%

7%
4% 1%

Alemania Australia Brasil Canadá
Colombia España Estados Unidos Francia
Italia México Portugal Suiza

 
 
 
 

Destinos Segundo Semestre 2009

1%1%1%
15%

2%
1%

22%

21%

1%
5%

14%

1%

13%
1%1%

Alemania Australia Brasil Canadá Colombia

Corea España Estados Unidos Filandia Francia

Italia Japon México Noruega Suecia
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Convocatorias 
  
 
En el período comprendido entre mayo 2008 y mayo de 2009, se han efectuado tres convocatorias: 
 
I) Convocatoria para el primer semestre 2009 para los convenios bilaterales y los sistemas 
multilaterales CINDA e ISEP. El período de la convocatoria fue entre el 05 de mayo y  20 de junio 
de 2008 (convocatoria extendida).  
Se recibieron 95 postulaciones de las cuales se seleccionó a 83 estudiantes de 23 carreras, estas 
son: Agronomía, Arquitectura, Biólogo, Castellano y Comunicación, Contador Auditor, Diseño 
Industrial, Educación Diferencial, Educación Física, Estadística, Física, Historia, Ingeniería Civil 
Bioquímica, Ingeniería Civil Electrónica, Ingeniería Civil Industrial, Ingeniería Comercial, Ingeniería 
Civil Química, Ingeniería en Construcción, Inglés, Licenciatura en Arte, Óptica, Periodismo, 
Psicología y Servicio Social. 
Considerando casos de estudiantes que por razones de fuerza mayor tuvieron que aplazar su 
intercambio y renunciaron, para este período se conformó un grupo total final de 74 estudiantes.  
Al conjunto de estos estudiantes, incluyendo los cinco seleccionados para el programa DAAD 
agosto 2009-julio 2010, se les asignó un monto de US $175.150.- (ciento setenta y cinco ciento 
cincuenta dólares americanos). 
 
II) Convocatoria convenios bilaterales y los sistemas multilaterales CINDA e ISEP para el segundo 
semestre 2009. El período de la convocatoria fue entre el 13 de octubre y el 03 de noviembre de 
2008. 
Se recibieron 140 postulaciones de las cuales se seleccionó a un grupo de 102 estudiantes de 24 
carreras, estas son: Agronomía, Arquitectura, Castellano y Comunicación, Contador Auditor, 
Educación Física, Educación Musical, Estadística, Geografía, Historia, Ingeniería Civil, Ingeniería 
Civil Bioquímica, Ingeniería Civil Electrónica, Ingeniería Civil Industrial, Ingeniería Civil Mecánica, 
Ingeniería Civil Química, Ingeniería Comercial, Ingeniería en Construcción, Inglés, Interpretación 
Musical, Kinesiología, Óptica, Periodismo, Psicología, Servicio Social.  
Al grupo le fue asignado un monto de becas correspondiente a $ 59.504.500.- (cincuenta y nueve 
millones quinientos cuatro mil quinientos pesos chilenos. 
 
III) Convocatoria convenios bilaterales, sistemas multilaterales CINDA e ISEP para el primer 
semestre 2010 y DAAD período julio 2010 – agosto 2011. Ésta se está realizando entre el 4 y el 29 
de mayo de 2009. 
Además de la charla general, que registró una asistencia de más de 120 estudiantes, se están 
realizando charlas en diversas unidades académicas, como por ejemplo, Facultad de Recursos 
Naturales, Escuela de Ingeniería Bioquímica, Escuela de Arquitectura y Escuela de Ingeniería 
Mecánica. 
 
Becas “Semestre en el Extranjero” Ministerio de Educación 
Durante este período se ha consolidado la participación de estudiantes de Pedagogía en Inglés en 
el Programa “Semestre en el Extranjero”, medida Presidencial N° 26 del Programa “Inglés Abre 
Puertas” del Ministerio de Educación. Este sistema permite que alumnos destacados de esta 
carrera cursen un semestre en universidades situadas en países angloparlantes con las cuales 
mantengamos convenio de cooperación, con financiamiento directo del MINEDUC.  
El 2008 fueron becados 10 estudiantes de nuestra institución. Durante este año, este beneficio 
está siendo integrado al Sistema de Becas Bicentenario, lo que permitió incrementar los beneficios 
de los becarios. En este nuevo marco, un grupo de 12 estudiantes de nuestra institución se 
encuentra cursando este semestre en el extranjero. Por otra parte, hay un grupo de 14 pre-
seleccionados que espera adjudicarse este beneficio para este segundo semestre.  
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Becas Kaust 
 
Ésta se realizó desde el mes de noviembre hasta 19 de enero. Enfocada principalmente a la 
Escuela de Agronomía, Escuela de Alimentos, Escuela de Ciencias del Mar, Escuela de Ingeniería 
Bioquímica, Escuela de Ingeniería Eléctrica, Escuela de Ingeniería Informática, Escuela de 
Ingeniería Mecánica, Escuela de Ingeniería Química, Instituto de Biología, Instituto de Física, 
Instituto de Geografía, Instituto de Matemáticas, Instituto de Química. 
Esta beca es para finalizar sus estudios de licenciatura en Arabia Saudita con los siguientes 
beneficios: 
*El pago completo de la colegiatura de su universidad actual 
*Apoyo económico mensual para sus gastos personales, libros y una computadora portátil.  
 
Becas estudios en el exterior para estudiantes de Pedagogía en Matemática 
 
El Ministerio de Educación, a través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e 
Investigaciones Pedagógicas (CPEIP), ha desarrollado un proyecto de estudios en el extranjero 
para estudiantes de Pedagogía en Matemáticas el que consiste en cursar un programa de estudios 
especial en el Instituto Universitario de Formación de Maestros Midi-Pyrénées (Francia) con 
financiamiento total del MINEDUC.  Durante el segundo semestre del año 2008, 4 estudiantes de 
nuestra institución fueron becadas en el marco de esta beca. 
 

Cursos de Idioma 
 
Con el fin de estimular el intercambio a países cuyo idioma sea distinto del español, y con el objeto 
de asegurar un adecuado desempeño académico en una lengua extranjera, el Programa 
Internacional dicta gratuitamente a los estudiantes que son seleccionados para participar en 
actividades de intercambio, clases de alemán, francés e inglés, según el destino para el que son 
admitidas sus postulaciones. Estos cursos se imparten durante el semestre anterior a la 
incorporación del alumno en le universidad extranjera. 
 

Otras actividades 
 
Por cada una de las convocatorias anteriormente mencionadas se realizó una charla informativa 
general y otras específicas para las carreras que así lo solicitaron durante el año.  Además, del 
taller de preparación con cada grupo de estudiantes seleccionados.   
 
En el período se realizaron dos ceremonias de despedida, correspondientes a los estudiantes que 
participaron en el Programa de Movilidad el segundo semestre 2008 y el primer semestre 2009. 
 
En las ceremonias de titulación de las distintas Facultades de nuestra universidad, se hizo entrega 
– como en años anteriores- de un diploma de distinción a aquellos estudiantes que desarrollaron 
actividades de intercambio durante su carrera.   
 
En el marco del programa DAAD, nuestra universidad es, en mayo de cada año, sede del examen 
nacional de alemán DAAD, requisito indispensable para que los preseleccionados por las 
universidades chilenas participen en este programa.  Y en septiembre próximo está fijada en 
nuestra Casa de Estudios la reunión general de los encargados de de este programa en las 
universidades nacionales.  
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Becas Grupo Santander 
 
En el mes de mayo de 2008, se recibió en cuarta ocasión una invitación de Santander 
Universidades a presentar candidatos para acceder a las Becas de Movilidad de Pre-grado y de 
Movilidad de Inglés enmarcadas en el Programa de Apoyo a la Educación Superior y en su 
celebración de los 150 años de la institución. Dos estudiantes (Ingeniería Civil e Ingeniería Civil 
Industrial) fueron favorecidos con este beneficio. En junio de 2009, se abrió una nueva 
convocatoria para presentar postulantes a las Becas de Movilidad Santander. Cuatro candidatos 
fueron presentados.  
 
 
ESTUDIANTES INTERNACIONALES DE PREGRADO EN LA PUCV 
 
 
El Programa Internacional agrupa a los estudiantes en las siguientes categorías:  
 

i) Programas Semestrales: en donde provienen estudiantes de agencias internacionales 
de movilidad, estudiantes independientes o estudiantes de intercambio a través de los 
convenios bilaterales o multilaterales por las cuales los estudiantes chilenos de la 
PUCV van al extranjero. Se debe agregar también a esta categoría el intercambio 
nacional.  

ii) Programas Especiales: de los cuales por una parte se ofrecen tres sesiones abiertas 
durante el año y por otra se diseñan de acuerdo a las necesidades de instituciones 
extranjeras principalmente de Estados Unidos.  

iii) Programas Tutoriales: que consisten básicamente en clases particulares de español 
como segunda lengua a estudiantes que desean complementar las clases a las que ya 
asisten en el Programa o estudiantes independientes que de manera esporádica llegan 
a las oficinas del Programa Internacional. 

 
Sumando el total de participantes en estos tres tipos de Programas se ha tenido un aumento en la 
cantidad total de estudiantes como se aprecia desde el año 98 llegando hasta fines del presente 
año con una estimación de 792  estudiantes extranjeros en nuestra Casa de Estudios para el año 
2008*

 
, cifras que pueden visualizarse en el siguiente gráfico: 
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Respecto de estas cifras, la composición es de 226 para el primer semestre de 2008, 235 para el 
segundo, de 322 para los programas especiales y 9 estudiantes para los programas tutoriales. 
Durante el primer semestre 2009, se registra un total de 259 alumnos internacionales, 
produciéndose un incremento de un 14,6% con respecto al primer semestre 2008. 
 

Programa semestral 
 
Como todos los semestres, durante el período 2008/2009, las actividades de nuestros alumnos 
internacionales se iniciaron con una Semana de Orientación. 
Las actividades planificadas para estas semanas se mantuvieron con respecto a los años 
anteriores, sólo se modificaron los horarios asignados para una mejor programación 
 

SEMANA DE ORIENTACION 
HORA Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

9:30 a 
13:30 

Taller de 
Orientación 
Agencias 

Examen Español Oral Visita a 
Facultades 

Toma de Ramos Toma de 
Ramos 

Convivencia de 
bienvenida 

Taller de orientación 
alumnos intercambio 

  Toma de 
Fotografía 

  

Examen Español Toma de Fotografía   Registro de Visa   
Escrito Registro VISA       

  LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE LIBRE 

15:00 a 
18:00 

Talleres de 
orientación según 
vía de ingreso 

Examen Español Oral Toma de 
Ramos 

Toma de Ramos   

  Toma de Fotografía Toma de 
Fotografía 

Charlas de 
actividades extra 
curriculares 

  

  Registro VISA   Toma de 
Fotografía 

  

      Registro de Visa   
 
 
Para el desarrollo de esta semana se contrataron 26 estudiantes de los últimos años provenientes 
de 14 carreras. Estos alumnos ayudan en el proceso de inmersión de los estudiantes extranjeros y 
son una guía en aspectos relativos a lo académico como la cultura universitaria, ubicación espacial 
y cultura chilena. De la misma manera, los estudiantes que no provienen de agencias como es el 
caso de los intercambios e independientes, se les guía académicamente por personal del 
Programa Internacional además del apoyo que reciben en cada una de las unidades académicas.  
Durante esta última semana de orientación se realizaron charlas de actividades extra académicas, 
en donde participaron instituciones con las que regularmente coordinamos trabajos voluntarios 
para nuestros estudiantes internacionales. Asistieron: el Ministerio de Educación presentando su 
programa Inglés Abre Puertas, el Instituto Nacional de la Juventud, el Taller de Acción Comunitaria, 
Un Techo para Chile, INJUV, Codeff, Hogar de Cristo, Teletón Valparaíso, entre otros. 
 
Para los semestres comprendidos en la presente cuenta se tuvieron 235 estudiantes extranjeros 
para el segundo semestre de 2008 y 259 para el primer semestre del presente año (en esta cifra se 
incluyen 4 estudiantes chilenos de intercambio). 
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Los países de procedencia pueden apreciarse en los siguientes gráficos: 
 
 
 
 

SEGUNDO SEMESTRE 2008

11%

1%

1%

3%

1%

2%

4%

63%

5%

1%

3%

2% 3%

ALEMANIA
AUSTRIA
BRASIL
CANADA
CHILE
ECUADOR
ESPAÑA
ESTADOS UNIDOS
FRANCIA
ITALIA
MEXICO
PORTUGAL
OTROS

 

PRIMER SEMESTRE 2009

3% 4% 5%

69%

8%
5% 2% 4%

ALEMANIA

CANADA

ESPAÑA

ESTADOS UNIDOS

FRANCIA

MEXICO

PORTUGAL

OTROS

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

39 
 

VICERRECTORÍA DE DESARROLLO 

Programas Especiales 
 

1- Programas Especiales 
 
Temporada “Summer” 2008 

 Número de Programas: 9 
 Número de Estudiantes: 264 

 
Programa “Summer 1” 

Número de estudiantes 60 
Fechas 19/mayo al 20/junio, 2008 
Nº de cursos dictados 12 
Detalle de cursos *  Gramática (2 niveles intermedios, 3 niveles avanzados) 

* Conversación y Cultura Chilena (2 niveles intermedios, 3 niveles 
avanzados) 
* Literatura Hispanoamericana Contemporánea 
* Temas Sociales y Políticos del Chile Actual 

 
Programa “Summer 2” 

Número de estudiantes 66 
Fechas 23/junio al 25/julio, 2008 
Nº de cursos dictados 10 
Detalle de cursos * Gramática (1 nivel básico, 1 nivel intermedio, 2 niveles avanzados) 

* Conversación y Cultura Chilena (1 nivel básico, 1 nivel intermedio, 2 
niveles avanzados) 
* Literatura Hispanoamericana Contemporánea 
* Temas Sociales y Políticos del Chile Actual 

 
Programa Especial “The University of Utah” 

Número de estudiantes 31 
Fechas 9/junio al 11/julio, 2008 
Nº de cursos dictados 8 
Detalle de cursos *  Gramática (1 nivel básico, 1 nivel intermedio, 1 nivel avanzado) 

* Conversación y Cultura Chilena (1 nivel básico, 1 nivel intermedio, 1 
nivel avanzado) 
 * Literatura Chilena Contemporánea 
* Temas Sociales y Políticos del Chile Actual 

 
Programa Especial “Villanova University” 

Número de estudiantes 13 
Fechas 2/junio al 11/julio, 2008 
Nº de cursos dictados 4 

Además, 7 estudiantes realizaron una práctica 
Detalle de cursos * Modern Political History of the Southern Cone 

* Intensive Spanish 
* Globalization, Culture and Society in Chile 
* Latin American Voices 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

40 
 

VICERRECTORÍA DE DESARROLLO 

Programa Especial “ISEP- Direct” 
Número de estudiantes 28 
Fechas 16/junio al 25/julio, 2008 
Nº de cursos dictados 8 
Detalle de cursos *  Gramática (2 niveles intermedios; 1 nivel avanzado) 

* Conversación y Cultura Chilena (2 niveles intermedios; 1 nivel 
avanzado) 
* Literatura Chilena Contemporánea 
* Temas Sociales y Políticos del Chile Actual 

 
 
Programa Especial “Tulane University” 

Número de estudiantes 14 
Fechas 24/junio al 25/julio, 2008 
Nº de cursos dictados 6 
Detalle de cursos *  Gramática (nivel intermedio y avanzado) 

* Conversación y Cultura Chilena (nivel intermedio y avanzado) 
* Temas Sociales y Políticos del Chile Actual 
* Latin American Economic Development 

 
 
Programa Especial “University of North Carolina, Wilmington” 

Número de estudiantes 21 
Fechas 30/junio al 25/julio, 2008 
Cursos Dictados 2 

Además, se realizaron 7 charlas de diversos temas con profesores de 
la universidad  

Detalle de Cursos Readings in Spanish 
Advanced Conversation and Composition 

 
Programa Especial “Utah State University – Business School” 

Número de estudiantes 20 
Fechas 30/mayo al 03/junio, 2008 
Actividades Charlas y visitas a empresas 

 
Programa Especial “Millersville University” 

Número de estudiantes 11 
Fechas 4 al 14 de Agosto, 2008 
Actividades Charlas y actividades extra académicas 

 
 
Temporada Enero 2009 

 Número de Programas: 2 
 Número de Estudiantes: 28 

 
Programa “January” 

Número de estudiantes 17 
Fechas 4 al 30 de Enero,2009 
Nº de cursos dictados 8 
Detalle de cursos *  Gramática (2 niveles intermedios, 1 nivel avanzados) 

* Conversación y Cultura Chilena (2 niveles intermedios, 1 nivel 
avanzado) 
* Literatura Hispanoamericana Contemporánea 
* Temas Sociales y Políticos del Chile Actual 
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Programa  Especial “The University of Mississippi” 

Número de estudiantes 11 
Fechas 31/Diciembre/2008 al 16/Enero/2009 
Nº de cursos dictados 4 
Detalle de cursos * Gramática (nivel intermedio y avanzado) 

* Conversación y Cultura Chilena (nivel intermedio y avanzado) 
 

 
 
Respecto a los programas especiales de la temporada “Summer 2009”, se tiene programado lo 
siguiente: 
 
 

 

Programas Tutoriales 
 
Durante el período comprendido por el segundo semestre de 2008 y primero de 2009, se realizaron 
un total de  9 cursos tutoriales, esto es clases individuales para estudiantes que desean 
complementar sus estudios en la Universidad u otros ajenos a ella que requieran aprender 
español.  
 

Español como lengua extranjera 
 
Primer Semestre 2009 

 Número de Cursos PIIE: 23 
 Número de Estudiantes: 280 – ( hay alumnos que hacen más de un curso)  

 
Curso Número de Cursos Número de Estudiantes 
Español Comunicacional y Cultura Chilena 7 93 
Gramática para Extranjeros 4 74 
Fonética y Ortofonía del Español 1 12 
Español Escrito 4 44 
Español Oral y Escrito 7 57 
 
 
Observación: 
Los cursos de Literatura Chilena Contemporánea y Temas Sociales y Políticos del Chile Actual, 
son cursos exclusivos para la Agencia IFSA-Butler 
 
 

Programa Nº de Estudiantes estimado 
Programa Summer 1 60 
Programa Summer 2 60  
Programa especial “ The University of Utah” 20 
Programa especial  “Villanova University” 15 
Programa especial “ISEP-Direct” 15  
Programa especial  “UNCW” 15  
Programa especial  “Tulane University”  15  
Programa especial “Utah State University – Business School” 30 
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Diplomas de Español como Lengua Extranjera (DELE)  
 
La PUCV, en su calidad de centro asociado del Instituto Cervantes de España, participa como 
centro examinador de los Diplomas de Español como Lengua Extranjera (DELE).    
 
Detalle de las convocatorias DELE en las que ha participado la PUCV: 
 

Convocatoria Nº de participantes 
Mayo 2008 3 
Noviembre 2008 13 
Mayo 2009 13 

 

Actividades  Extra Académicas 
 
OCTUBRE 2008: 
Sexto Encuentro Internacional de Estudiantes PUCV: “Una Puerta Abierta al Mundo”. 
Como ya es tradicional, en el mes de octubre la Dirección de Asuntos Estudiantiles lleva a cabo la 
Semana de la Cultura, dentro de la cual, los estudiantes extranjeros participan con una Feria 
Internacional con muestras de objetos, comidas, música, bailes y tradiciones.  
En el año 2008 los países participantes fueron: Alemania, Austria, Argentina, Brasil, Canadá, 
Colombia, Ecuador, España, Estados Unidos, Francia, Italia, México, Nicaragua, Panamá, 
Portugal, Suiza, Venezuela y como país anfitrión, Chile. 
El 2008, por primera vez, contamos con la participación de los estudiantes extranjeros del MBA Full 
Time Intensive, de la Escuela de Ingeniería Comercial de la PUCV. 
 
MARZO 2008: 
Potenciando la Internacionalización en el campus a nivel local, una de las actividades llevadas a 
cabo entre estudiantes chilenos de la PUCV y estudiantes extranjeros del Programa Internacional, 
es el Intercambio de Idiomas. 
Este año se adoptó otra modalidad para dar oportunidades a más estudiantes chilenos y las 
sesiones se realizan en grupos de 5 personas. Las reuniones se efectúan 1 vez a la semana en el 
horario acordado por cada grupo. 
Los idiomas que se están practicando este semestre son: inglés, francés y alemán. 
 
ABRIL 2009: 
Reuniones con Instituciones y ONG  de la región para integrar a estudiantes extranjeros a trabajos 
voluntarios. 
 
Taller de Acción Comunitaria (TAC), Patricia Castillo; Teletón Valparaíso, Isidora Rivas; Un Techo 
para Chile, Natalia Brauchi, Isabel Young; Comité Nacional Pro Defensa de la Fauna y Flora 
(CODEFF), Bernardita Vásquez; Hogar de Cristo, Paula Torrejón; Ministerio de Educación 
programa “El Inglés Abre Puertas”, Mónica Fernández, Instituto Nacional de la Juventud, Antonella 
Sanguinetti. 
 
MAYO 2009: 
Reuniones para posibles prácticas para estudiantes extranjeros: 
Maritza Cofré, Jefa de Unidad de Formación, Servicio de Salud Viña del Mar – Quillota; María 
Eugenia Ramírez, Directora de Desarrollo Turístico y Económico, Municipalidad de Viña del Mar, 
Edmundo Bustos, Departamento de Patrimonio del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, Luz 
María Cáceres, Encargada de Reclutamiento y Selección en el Departamento de RR.HH, Casino 
Municipal de Viña del Mar.   
 



 

43 
 

VICERRECTORÍA DE DESARROLLO 

Coordinación Servicios de colocación en alojamiento 
 
Durante el primer semestre 2009 se implementó un nuevo sistema de coordinación de housing 
para nuestros estudiantes internacionales. 
 
Tradicionalmente, Programas Internacionales ha ofrecido a sus alumnos extranjeros la posibilidad 
de vivir con una familia chilena durante su intercambio en PUCV. Esta experiencia es fundamental 
para la inserción de nuestros alumnos en la comunidad local, y se suma al ámbito académico 
cubierto por la universidad. Programas Internacionales cumple con coordinar la asignación de una 
familia de acuerdo a las necesidades del alumno, así como los pagos respectivos.  
Hasta el año 2008, la coordinación involucraba atender directamente los requerimientos de los 
alumnos, y traspasarlos a un total de 4 coordinadoras externas a PUCV, que trabajaban ofreciendo 
el servicio de housing a Programas Internacionales. 
 
Dada la dificultad de mantener un control de calidad adecuado en el servicio otorgado por las 4 
empresas de housing externas,  y con la finalidad de dar un mejor servicio a los alumnos, el año 
2009 se comenzó a trabajar con un nuevo proveedor de housing, el cuál atiende a público medio 
tiempo en las oficinas de Programas Internacionales.   
 
El nuevo Coordinador de housing capta y capacita a familias que deseen alojar a estudiantes 
extranjeros, asigna estas familias de acuerdo a los requerimientos de los alumnos, y canaliza 
consultas y comentarios por parte de familias y alumnos. 
 
 
 
INTERCAMBIO DE POSTGRADO 
 
A partir del primer semestre de 2009, la conducción de todas las iniciativas que involucren 
movilidad en el nivel de postgrado, quedó radicada en la Dirección de Programas Internacionales. 
Esta determinación permitirá la centralización de la difusión de los llamados a concurso y la gestión 
de las postulaciones. Este trabajo se realizará coordinadamente con la Dirección de Estudios 
Avanzados, con la Dirección de Cooperación Internacional y con la Dirección de Personal y 
Perfeccionamiento Académico.  
 
 
 
EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA 
 
Adquisición de textos y películas destinadas a los cursos de Español y Cultura Chilena. 
Equipamiento computacional para sustituir material dado de baja. 
 

 
 

CAPACITACIÓN DEL PERSONAL: 
 

Como una política del Programa, se les incentiva a las personas a tomar cursos de capacitación de 
manera permanente, es así que se puede detallar las actividades seguidas por el personal del 
Programa: 
 
• Coordinadora de Programas Especiales, Carolina Elgueta:  

Agosto - Septiembre 2008 Curso "Inteligencia Emocional para el Liderazgo Efectivo", 
Clase Ejecutiva, Pontificia Universidad Católica de Chile 
Octubre - Noviembre 2008 Curso "Negociación Efectiva",  
Programa de Desarrollo Directivo, Escuela de Ingeniería Comercial PUCV 
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Octubre 2008 - a la fecha Master Oficial en Sostenibilidad y Responsabilidad Social 
Corporativa,  
UNED, España - Modalidad a distancia. Becaria Fundación Carolina, España.   

• Secretaria programa Julia Escuti 
Atención telefónica y correo electrónico 

• Asistente estudiantil, Macarena Moya: 
Inglés, Instituto Berlitz 

 
Intercambio de Staff  
 
Alina Morales – Coordinadora Alumnos Nacionales (2 al 15 Febrero 2009), estadía en Millersville 
Univesity, Pennsylvania, EEUU. 
(16 al 18 Febrero 2009) visita a ISEP, Washington DC, EEUU. 
 
 
 
AUTOEVALUACIÓN DEL TRABAJO REALIZADO 
 
A la fecha de este reporte, han transcurrido 10 meses desde que asumió la nueva administración. 
Este período ha sido positivo dado que se han incrementado los volúmenes de estudiantes 
internacionales que están participando en programas de la PUCV. Asimismo, se pudo gestionar 
positivamente el presupuesto para becas de movilidad para el año 2009, aumentando éste en un 
7,1 % en relación al 2008. Esto ampliar el número de estudiantes chilenos que durante el presente 
año participará en actividades de movilidad internacional.  
La gestión interna de la Dirección ha sido satisfactoria, lográndose un adecuado equilibrio entre la 
obtención de resultados eficientes y el establecimiento de un clima laboral acorde con buenas 
prácticas de convivencia interna.  
El exitoso resultado obtenido en el Concurso Mecesup 2, 2008, confirma la tendencia de una 
gestión positiva y favorable para los objetivos que la Universidad se ha trazado en materia de 
internacionalización. 
 
 
 
ORIENTACIÓN ESTRATÉGICA 
 
Una línea estratégica a desarrollar en el próximo período es la creación y puesta en marcha de 
nuevos programas académicos, que respondan a demandas específicas que plantean instituciones 
y universidades extranjeras. Esta línea obedece a la determinación de centrar el quehacer  de la 
Dirección de Programas Internacionales en la enseñanza del idioma español como segunda lengua 
y en nuevos programas de estudios en historia y cultura latinoamericana impartidos en español. 
 
 
 
COMENTARIOS FINALES Y DESAFIOS POR ATENDER 
El panorama en el sistema de educación superior chileno se aprecia desafiante en materia de 
programas internacionales. Con creatividad, eficiencia y una adecuada gestión de las relaciones 
internacionales ya consolidadas y de otras líneas de colaboración por explorar, se debe mantener 
la vanguardia que la PUCV ha representado hasta ahora.  
Más que nunca, se debe atender a los requerimientos específicos de nuestros socios, y a las 
tendencias que presenta el ámbito de la educación internacional. Asimismo, se debe considerar 
toda iniciativa que permita concursar o acceder a fuentes de financiamiento externas que permitan 
incrementar, en todo aspecto, el impacto de las acciones de internacionalización en las que la  
Universidad está comprometida.  
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DIRECCION DE COOPERACION INTERNACIONAL 
 
 
 
 
 
 

 
 
El presente informe da cuenta de la gestión realizada por la DIRECCIÓN DE COOPERACION 
INTERNACIONAL (DCI) durante el período comprendido entre junio de 2008 y mayo de 2009.  
 
En el período mencionado, la Dirección de Cooperación Internacional ha continuado su gestión de 
posicionar el concepto de internacionalización integral al interior de la comunidad universitaria de 
nuestra Casa de Estudios, asumiendo el proyecto internacional de la universidad mediante la 
organización de diversas actividades, proyectos y eventos con un carácter internacional, el 
contacto permanente con estudiantes y profesores, apoyando iniciativas en unidades académicas 
que fortalezcan los vínculos con el mundo y nuestros socios en el extranjero.  
 
La DCI tiene como labor fundamental generar vínculos de cooperación que se traduzcan en 
proyectos concretos, gestionar y coordinar actividades orientadas hacia la internacionalización de 
la PUCV, tanto a nivel de facultades, unidades académicas y dirección central, identificar y 
modernizar procesos internos en la universidad que faciliten la gestión internacional (agenda 
internacional interna) como también gestionar la firma de convenios con instituciones extranjeras 
que potencien el desarrollo de investigación y el intercambio de docentes. De esta forma la 
internacionalización pasa a ser parte de un proceso de transformación institucional integral, que 
incorpora la dimensión internacional e intercultural en la misión y las funciones de gestión de una 
universidad, generando oportunidades que van más allá de las fronteras nacionales. 
 
Una de los principales logros en la gestión internacional de la PUCV durante el período 2008-2009 
es la activa agenda de cooperación en alianza con dos instituciones: La AGENCIA DE 
COOPERACION DE ESPAÑA – AECID, la ORGANIZACIÓN DE ESTADOS 
IBEROAMERICANOS – OEI y el SERVICIO ALEMAN DE INTERCAMBIO ACADEMICO – DAAD. 
Con los dos primeros organismos hemos generado una línea de cooperación que busca potenciar 
la formación de recursos humanos de la región de Valparaíso en gestión cultural y turismo 
patrimonial. Con el DAAD hemos generado una gran agenda de cooperación con instituciones 
alemanas, lo cual va desde la enseñanza del idioma alemán hasta la vinculación de las unidades 
académicas de la PUCV con la amplia variedad de apoyo que el DAAD da para movilidad docente, 
becas de postgrado e investigación y apoyo a seminarios internacionales  
 
1. Planificación Estratégica y Evaluación de la DCI 2005-2010  
 
De acuerdo con el Plan de Internacionalización de la PUCV 2005-2010, en la DCI hemos priorizado 
las siguientes líneas estratégicas para el período señalado: 
 
1.1. Profundizar la Internacionalización de las facultades, escuelas, institutos y direcciones 
de la PUCV. 
Esta línea estratégica se traduce en una gestión integral a través de la cual se incorpora 
sistemáticamente la dimensión internacional/intercultural en los distintos ámbitos del quehacer 
universitario. De acuerdo a este objetivo, se consideran las siguientes acciones: 
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1.1.1. Creación de programas de doble titulación y/o graduación para alumnos PUCV 
de pregrado y postgrado.  

Generar convenios para la creación de programas de doble graduación y/o titulación, 
herramienta fundamental para dar una mirada internacional y aún mayor valor a los 
estudios de pre y postgrado de la PUCV. 

 
1.1.2. Consolidar Colegios Doctorales 

  
Con instituciones de educación superior de prestigio a nivel mundial, a fin de que nuestros 
académicos tengan oportunidades de perfeccionamiento en las mejores universidades del 
mundo.  

 
Bajo la modalidad de cotutela de tesis, los alumnos que cursan estudios de doctorado 

en la PUCV, tienen la oportunidad de obtener un doble grado, tanto de universidades 
francesas como de universidades belgas pertenecientes a la región de Valonia. 

 
Desde el año 2005, la PUCV forma parte de las universidades tradicionales chilenas 

que participan de los colegios doctorales franco-chileno y belga-chileno, los cuales tienen 
por objetivo promover el intercambio de estudiantes de doctorado entre Chile y los países 
señalados. El primer convenio fue firmado entre Francia y Chile, mientras que el colegio 
doctoral belga –chileno, rige desde mayo del año pasado.   
 
Para el presente año, se espera concretar la firma del convenio que regirá el Colegio 
Doctoral germano-chileno. 
 

1.1.3. Implementación Fondo Concursable de Cooperación Internacional para Unidades 
Académicas.  

 
En un esfuerzo conjunto la DCI, la Dirección de Investigación e Innovación y el 

Programa Internacional de Intercambios de la PUCV, establecieron un fondo concursable 
cuyo objetivo, desde marzo de 2008, ha sido incentivar a las unidades académicas a 
desarrollar actividades internacionales, de acuerdo a los lineamientos del plan estratégico 
institucional 2005-2010. 

 
Durante el año 2008 se convocaron 4 concursos, a través de las cuales participaron  

unidades académicas, programas académicos y facultades interesadas en desarrollar 
actividades de carácter internacional.  De un total de 52 postulantes, solo 34 proyectos 
fueron seleccionados de la facultades de Arquitectura, Ciencias, Ciencias Económicas y 
Administrativas, Filosof´çia y Educación, Ingeniería, y Recursos Naturales. (Ver detalle en 
Anexo) 

 
 

Convocatorias 2008 Postulantes Seleccionados 
1 (16 de enero al 6 de marzo) 9 9 
2 (16 de abril al 15 de mayo) 22 10 
3 (2 de julio al 31 de julio) 12 10 
4 (1 de octubre al 30 de octubre) 9 5 

Total 52 34 
 
 

Para este año, solo se realizarán solo dos convocatorias, la primera de ellas actualmente 
en curso. Como es habitual, cada postulante deberá demostrar la participación de una 
contraparte extranjera, sea ésta una universidad, un organismo de cooperación 
internacional u otra afín.  
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1.1.4. Fortalecimiento idioma extranjero para alumnos y académicos PUCV-Chino 

Mandarín, niveles básico I y II. 
 

Con el objetivo de que el proceso de internacionalización de la PUCV adquiera, junto con 
lo académico, una dimensión intercultural, la Dirección de Cooperación Internacional y el 
programa Internacional de Intercambio Estudiantil han firmado un convenio de 
colaboración con el Centro de Cultura Chino, de la Embajada de China, con el objetivo de 
impartir clases del idioma chino-mandarín a aquellos alumnos y profesores que se 
muestren interesados en relacionarse con esta cultura milenaria. Considerando que China 
es uno de los gigantes de la Región Asia Pacífico y de que nuestra economía se encuentra 
fuertemente vinculada con las economías asiáticas, nos pareció significativo otorgar esta 
oportunidad de conocimiento especializado a la comunidad PUCV. Mediante el acuerdo se 
pudo obtener una tarifa reducida para los participantes. Al final del curso se le entrega a 
cada participante un certificado del Centro de Cultura Chino, avalado por la Embajada de 
China.  

 
Durante el 2008, un total de 65 alumnos cursaron clases de idioma chino-mandarín,  42 
de los cuales realizaron el Nivel 1 y otros 23 continuaron con sus estudios en el Nivel 2.  

 
El interés demostrado por los mismos alumnos, reflejado en los excelentes resultados 
académicos, llevó a la Dirección de Cooperación Internacional a otorgar una beca del 
50% al alumno que obtuvo el mejor promedio de notas de los dos cursos que se dictaron 
durante el año pasado. La política de rebajar el arancel, responde al objetivo de 
incentivar la continuidad de los estudios, contribuyendo a una mayor preparación para 
que los alumnos puedan postular a la beca para estudios de pregrado y postgrado que 
ofrece el Centro de Cultura Chino y la Embajada de China cada año. 

 
CURSO DE CHINO MANDARÍN 1º SEMESTRE 2008 

NIVEL CANTIDAD ALUMNOS 
Nivel 1 22 
Nivel 2 11 
Total 33 
CURSO DE CHINO MANDARÍN 2º SEMESTRE 2008 

NIVEL CANTIDAD ALUMNOS 
Nivel 1 20 
Nivel 2 12 
Total 32 
CURSO DE CHINO MANDARÍN 1º SEMESTRE 2009 

NIVEL CANTIDAD ALUMNOS 
Nivel 1 15 
Total 15 

 
 

El primer semestre de 2009, comenzó con un total de 15 alumnos inscritos para el Nivel 1. 
El Nivel 2 quedó postergado para el segundo semestre de 2009, dado que no se inscribió 
un número mínimo de alumnos que permitiese dar de alta el curso.  

 
1.1.5. Generación de agenda interna internacional en la PUCV: Esta agenda interna, 

realizada en conjunto con el PROGRAMA DE INTERCAMBIO INTERNACIONAL ha 
permitido coordinar la creación de material de difusión internacional, la implementación 
Ranking de Egreso de alumnos PUCV para postular a becas en el exterior, Generación 
de un manual para la gestión de convenios de doble graduación.  
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Este año 2009, la DCI y el PIIE, en conjunto con la DIRECCION DE INVESTIGACION E 
INNOVACION, la DIRECCION DE ESTUDIOS AVANZADOS y la DIRECCION DE 
COOPERACION estamos gestionando una política integral de fomento a la movilidad de 
docente e investigadores. 

 
1.2. Relaciones con Organismos de Cooperación, Nacionales e Internacionales 
 

1.2.1. Cooperación PUCV con institutos de investigación alemanes 
 
La PUCV, a través de la Vicerrectoría de Investigación y Estudios Avanzados, comenzará 
a trabajar en alianza con el Instituto alemán de Ingeniería Aplicada Fraunhofer en 
proyectos de investigación conjunta en áreas estratégicas para el desarrollo del país, 
específicamente en energías renovables. Los proyectos que se iniciaron durante el 2008 
y continuarán en desarrollo en el presente año, se enmarcan en un acuerdo de 
cooperación que Chile y el Instituto Fraunhofer firmaron el 24 de junio de 2008 en la 
ciudad de Berlín, asistiendo a la firma el ministro de Economía y la Ministra de Agricultura 
de Chile.  
 
Además la PUCV, a través de la Directora de Estudios Avanzados, Prof. Jacqueline 
Reveco, participará, el 26 y 27 de mayo de 2009, en el seminario de Innovación y 
Cooperación Chile Alemania, el cual es organizado por la Embajada de Chile en Berlín, y 
que tiene como objetivo buscar alianzas de proyectos conjuntos con los diversos 
institutos alemanes de investigación (Leibniz, Helmholtz, Fraunhofer, Max Planck) 

 
1.2.2. Implementación agenda de Cooperación con el DAAD a través del Lector DAAD 

en la PUCV.  
 
A partir del segundo semestre de 2008, se concretó la oportunidad de contar con Lector 
del DAAD en la PUCV. El Prof. Harald Bluhm tiene como objetivo continuar potenciando 
los intercambios académicos y de investigación entre la PUCV e instituciones de 
educación alemana, a través de asesorías a alumnos y profesores que deseen realizar 
intercambios o estudios de postgrado.  

 
Con este objetivo, el Prof. Bluhm tiene a su cargo la coordinación del Programa de 
Alemán PALE, para realizar cursos de alemán a alumnos de intercambio y candidatos a 
becas de postgrado a través del DAAD.   

 
Los cursos se orientan al “Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas”, 
nivelación internacional que permite, una vez aprobado un nivel en Chile, seguir 
aprendiendo con el siguiente nivel en una institución acreditada en Alemania. Una buena 
base de alemán además facilita una exitosa participación en los programas de becas del 
DAAD. 

 
A partir de septiembre de 2008, PALE dio inicio simultáneo a 3 cursos de alemán Nivel 1, 
capacitando a un total de 50 estudiantes, todos alumnos, docentes y/o funcionarios 
PUCV. Con el objetivo de continuar el perfeccionamiento del idioma, la DCI, la Dirección 
de Programas Internacionales de Intercambio y el DAAD, coincidieron en que a través del 
PALE se continuara con  el Nivel 2, durante el mes de enero de 2009, curso en el que se 
inscribió un total de 20 alumnos.  

 
De esta manera, con éxito comenzó el PALE en este primer semestre de 2009, con un 
total de 70 inscritos, quienes actualmente participan en 5 cursos de distintos niveles 
básicos e intermedio. El programa recibió una alta atención y ya hay muchos interesados 
esperando a la convocatoria del segundo semestre que se iniciará en julio de 2009.  

 
 



 

49 
 

VICERRECTORÍA DE DESARROLLO 

 
 
Total alumnos cursos de alemán PALE (PUCV – DAAD): 
 
2008: 50 alumnos (alumnos, docentes, funcionarios de la PUCV) 
2009: 70 alumnos (primer semestre)  
 
 

1.2.3.  Curso Diploma Internacional en Gestión Cultural 
 

En su Plan de Desarrollo Estratégico, la Pontificia Universidad Católica de Valparaíso 
PUCV busca potenciar su identidad asociada estrechamente a Valparaíso y a la 
proyección internacional que presenta la ciudad, en cuanto Patrimonio de la Humanidad 
y Capital Cultural de Chile 

 
Con este objetivo y conciente de la  importancia del vínculo desarrollo cultural-desarrollo 
económico, la Dirección de Cooperación Internacional se preocupó de obtener el apoyo 
de instituciones de reconocida experiencia en el ámbito de la formación cultural, como lo 
es a nivel internacional la Agencia Española de Cooperación Internacional para el 
Desarrollo AECID y la Organización de Estados Iberoamericanos OEI, para así 
generar nuevos programas de estudio que propicien el intercambio de conocimientos y 
experiencias entre distintas instituciones y personas, tanto en el espacio nacional como 
internacional, repercutiendo positivamente en el desarrollo local. 

 
De esta manera en marzo de 2008 se postuló a las Subvenciones de Convocatoria 
Abierta y Permanente CAP 2008 de la AECID, para llevar a cabo el Curso Diploma 
Internacional en Gestión Cultural para el Fortalecimiento del Capital Humano de 
Valparaíso, programa que fue impartido GRATUITAMENTE para los 45 postulantes 
seleccionados. 

 
A través de estos cursos se espera que todos quienes han orientado su trabajo en el 
sector artístico-cultural regional, ya sea desde el sector público o privado y asociativo 
tengan la oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos para emprender y/o 
continuar trabajando en iniciativas culturales sustentables. 
 
Es así como desde el 12  de marzo y hasta el pasado 17 de mayo, se realizó el Curso 
Diploma Internacional en Gestión Cultural, Programa Académico que estuvo coordinado 
por la Dirección de Cooperación Internacional, bajo la Dirección del programa de 
Estudios Sociales y Desarrollo de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas. 
Contó con el financiamiento de la Agencia Española de Cooperación Internacional para 
el Desarrollo AECID y por la Organización de Estados Iberoamericanos OEI.  

 
En su etapa de convocatoria, el Curso Diploma Internacional recibió sobre 240 
postulaciones para 45 plazas. El programa se llevó a cabo en un total de  7 módulos de 
estudio, los que tuvieron lugar durante 7 fines de semanas, en horario intensivo. En total, 
participó un total de 22 académicos y cada uno de los módulos contó con una 
conferencia inaugural, a cargo de expertos en temas de gestión, cultura y desarrollo, 
entre los que destacan:Claudio Di Girólamo, Agustín Squella, Ernesto Ottone, Felipe 
Buitrago (Colombia), Jordi Tresserras (Barcelona, España) y Fernando Vicario, Director 
de Cultura de la OEI (Madrid, España)  

 
Para el segundo semestre de este año, y en virtud de las necesidades detectadas, se 
está coordinando la realización de cursos específicos de capacitación en Legislación 
cultural, Comunicación Estratégica y Marketing Cultural y taller de Formulación de 
Proyectos. Para ello se contará nuevamente con el apoyo de la OEI y también del 
Programa Industrias Creativas Valpo. de la CORFO.  
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1.2.4. Organización Feria Europostgrados en Valparaíso 

 
En octubre de 2008 se realizó por primera vez en su historia, la Feria Europostgrados en 
Valparaíso. Contó con la participación del DAAD, el British Council, EduFrance y la 
Comisión Europea en Chile, junto con 15 prestigiosas universidades europeas, las cuales 
presentaron su oferta de postgrado e investigación a la comunidad PUCV. Para el 
segundo semestre del presente año, también se ha considerado la realización de una 
segunda versión de esta feria. 

 
1.2.5. Seminarios presentación oportunidad de becas: EduFrance, DAAD, British 

Council, Comisión Fulbright y Sistema Bicentenario Becas Chile 
 

Continuando con la difusión de oportunidades de financiamiento para cursar estudios de 
postgrado en el extranjero, es que se continuará trabajando en forma conjunta con las 
representaciones de agencias de cooperación en Chile, así también como con el Sistema 
Bicentenario Becas Chile. 

 
El día lunes 11 de mayo se realizó la primera charla de Becas Chile, la que estuvo a 
cargo de Lilian Navia, Directora de Comunicaciones, y en la que participaron 
representantes de Canadá, Estados Unidos, Francia y  Nueva Zelanda. Más de 60 
alumnos PUCV asistieron a la presentación que se realizó en la Sala Video Conferencia, 
ubicada en el primer piso de la Casa Central. Para las próximas semanas, Lilian Navia 
solicitó realizar una segunda conferencia, esta vez  dirigida a toda la comunidad 
universitaria de la Región de Valparaíso. 

 
En este contexto, para el día 2 de junio, Harald Bluhm realizará una charla sobre los 
programas del DAAD y la nueva cooperación con el Sistema Becas Chile.  

 
1.3. Posicionamiento internacional de la PUCV en países de América Latina, Asia Pacífico, 
Europa, EE.UU. y Canadá.  
 

Este objetivo está siendo realizado a través de dos instancias: presencia de la PUCV en 
Latinoamérica y desarrollo de publicaciones para difundir la oferta académica de pre y 
postgrado y actividades de investigación de la PUCV.  

 
1.3.1. Difusión de Postgrados PUCV en América Latina.  
 

La PUCV, a través de la DCI, la Dirección de Estudios Avanzados y la Dirección General 
de Comunicaciones han establecido en los últimos dos años diversas actividades de 
Difusión Internacional de pregrado y postgrado de la PUCV. El año 2007 la DCI, en 
conjunto con la Dirección de Investigación, establecieron una agenda de promoción de 
postgrado en toda la región, concentrándose específicamente en Bolivia y Perú. Parte de la 
agenda fue la promoción en Santa Cruz de la Sierra, Bolivia y Lima, Perú, que se concretó 
del 5 a l 9 de noviembre de 2007.  

 
Los resultados concretos de la estrategia de promoción permitió posicionar a la PUCV en 
el cuarto lugar a nivel nacional de becarios de doctorados de la beca CONICYT para 
latinoamericanos. 

 
El año 2008 la Dirección de Asuntos Corporativos de la PUCV realizó una gira de 
promoción de pre y postgrado de la PUCV en diversos países de América Central y 
Sudamérica. 
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1.3.2. Publicaciones.  

 
Desde el año 2005, la DCI ha estado desarrollando dos publicaciones de difusión 
internacional, convirtiéndonos en la única Dirección de la PUCV que ha abordado este 
tema con una visión vanguardista, trabajando con un equipo especializado en diseño y 
artes visuales.  

 
1.3.3. Consolidar presencia de la PUCV en Santiago.  
 

Desde fines del año 2004 la DCI mantiene una oficina en Santiago, cuyo objetivo principal 
es incrementar la presencia de la PUCV en la capital de Chile, fortaleciendo la relación y 
vínculos con instituciones tanto nacionales como internacionales que se encuentran en 
Santiago. Esta estrategia de la PUCV ha permitido fortalecer contactos con diversas 
instituciones que son fundamentales en la gestión internacional de nuestra institución, tales 
como embajadas, agencias de cooperación, fundaciones, instituciones de gobierno, entre 
otros.   

 
2. Convenios 
 
Durante el período junio 2008-mayo 2009, fueron firmados un total de 27 nuevos convenios con  22 
instituciones de educación superior de todo el mundo, y 1 convenio con la organización de estados 
Americanos OEA, a saber: 
 

• Europa, 13 
• América del Norte (Canadá y Estados Unidos) 2 
• Latinoamérica 11  
• OEA 1 
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EUROPA 
AÑO PAIS INSTITUCIÓN 
2008 ALEMANIA Forschungszentrum Karlsruhe GmbH (FZK) 
 ALEMANIA Technische Universität München 
 ALEMANIA University of Applied Sciences in Merseburg 
 ESPAÑA Universidad del País Vasco UPV/EHU 
 FRANCIA Universidad de la Sorbonne Nouvelle, Paris III 
 FRANCIA Universidad de la Sorbonne Nouvelle, Paris III 
 FRANCIA Universidad de la Sorbonne Nouvelle, Paris III 
 FRANCIA Universidad de Caen Baja-Normandía 
 HOLANDA Hanze University Groningen 
 NORUEGA Oslo School of Architectura and Design 
 INGLATERRA Canterbury Christ Church University 
 REINO UNIDO University of Southampton 
 REINO UNIDO University of Southampton 
   
AMERICA DEL NORTE 
AÑO PAIS INSTITUCIÓN 
2008 EE.UU. University of North Carolina at Wilmington                                                              
2009 CANADÁ University of Calgary 
   
LATINOAMÉRICA 
AÑO PAIS INSTITUCIÓN 
2008 ARGENTINA Universidad Nacional de San Martín 
 ARGENTINA Universidad Nacional de San Martín 
 BRASIL Universidade de Passo Fundo 
 BRASIL Estado de Santa Catarina / Región de Valparaíso 
 ECUADOR Escuela Superior Politécnica de Chimborazo 
 ECUADOR Universidad Naval Comandante Rafael Moran Valverde 
 MEXICO Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 
 MÉXICO Instituto Latinoamericano de la Comunicación Educativa (ILCE) 
2009 ARGENTINA Secretaría de Estado de Medio Ambiente, Provincia de Tucumán 
 COLOMBIA Pontificia Universidad Javeriana 
 PUERTO RICO Universidad de Puerto Rico, Recinto de Mayagüez - CoHemis 
   
AÑO ORGANISMOS INTERNACIONALES 
2008 Secretaría General de la Organización de Estado Americanos (OEA) 
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3. Visitas Internacionales 
 
Las siguientes actividades de carácter internacional se han sostenido durante el período acotado 
en el presente informe:  
   
AÑO 2008 / MES    
MAYO   -Harald Bluhm, Lector del DAAD 
   -Charla Comisión Fulbright 
   
JUNIO -Seminario Gestión Patrimonial, Jordi Treserras Juan, Universidad de 

Barcelona 
   
AGOSTO -Reunión con Rector Alfonso Muga y Embajador de Israel, Facultad de 

Agronomía 
   
SEPTIEMBRE  -Encuentro Rectores Chileno-Bolivianos 

-Visita delegación de la Región de Santa Catarina, Brasil y Gobierno 
Regional de Valparaíso 

   -Reunión Profesor Universidad Paris Tech 
   -Visita Embajador de Estados Unidos 
   -Seminario Embajada de los Estados Unidos 
   -Reunión Profesor Universidad San Agustín, Perú 
   -Recibe a profesora Universitat de Rovira i Virgili, España 
   -Visita Delegación Universidad Nacional de Cuyo, Argentina 
   
OCTUBRE  -Feria Europosgrados 
   
NOVIEMBRE  -Delegación de Canadá (Consejo de Rectores) 
   -Viaje a Lima, Perú por proyecto DIHES, Universidad de Oldenburg. 
    
DICIEMBRE  Reunión Universidades Chilenas-Argentinas 
   Delegación Alemana 
   Recibe a profesor alemán del Instituto de Biología 
   Delegación Universidad de Lille, Francia 

Recibe a Alejandro Ormeño, Agregado Científico de la embajada de Chile 
en Alemania  

AÑO 2009 / MES  
ENERO  -Reunión con Agregado Cultural Embajada de Chile en Rusia 

-V Jornadas de Gestión Universitaria en la Pontificia Universidad Católica 
de Chile 

   -Mesa redonda con Dr. Chahin de la Embajada de Estados Unidos 
   
FEBRERO  -Delegación alemana de la Universidad de Wintergarten 
   
MARZO -Visita Dra. Molinero, Directora de Relaciones Internacionales University of 

Southampton 
   -Firma de Convenio Delegación Alemana y Ministra de Educación 
   -Reunión Bilateral HRK y CRUCH 
   -Exposición Ministra de Educación alemana en PUC Chile 
   -Visita Delegación alemana a la USACH, almuerzo y reunión final 

-Firma de Convenio Escuela de Música con la Universidad de Hamburgo, 
Alemania 

   -Inauguración Curso Diploma Internacional en Gestión Cultural 
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-Reunión con Licenciada Ortiz, Directora de Relaciones Institucionales de 
la Universidad de Cuyo, Argentina 
-2ª Conferencia Curso Diploma Internacional en Gestión Cultural (Agustín 
Squella) 

   -Reunión con profesor Univerisidad de Freiburg 
-3ª Conferencia Curso Diploma Internacional en Gestión Cultural (Ernesto 
Ottone) 

   
ABRIL -4ª Conferencia Curso Diploma Internacional en Gestión Cultural (Felipe 

Buitrago) 
   -Reunión con Dr. Fernando Robles, consultor de la UNESCO 
   -Delegación Universidad de Flinders, Australia 
   
MAYO -5ª Conferencia Curso Diploma Internacional en Gestión Cultural, Jordi 

Treserras Juan profesor de la Universidad de Barcelona, España 
   -Feria Eurpostgrados en Santiago 
   -Reunión con delegada de la Embajada de Francia 

6ª Conferencia de clausura Curso Diploma Internacional en Gestión 
Cultural a cargo del señor Fernando Vicario Leal, Director del Área Cultura 
de la OEI. 

 
 
 
 
4. Evaluación de la Dirección de Cooperación Internacional 2008-2009 
 
Dentro de las actividades consideradas en la gestión de la DCI durante el periodo evaluado, en el 
área de cooperación internacional para la investigación, destaca la consolidación de los colegios 
doctorales francés–chileno y belga-chilenos, al que durante el transcurso del presente año se sumó 
el Colegio Doctoral Alemania-Chile. 

 
Una de las actividades de cooperación internacional más importantes que se ha llevado a cabo en 
este periodo, tiene que ver con la realización del Curso Diploma Internacional en Gestión 
Cultural, proyecto en el cual se venía trabajando desde el año 2007 y que finalmente se concretó 
al ser adjudicado por las Subvenciones CAP de la Cooperación Española. Esta iniciativa es 
importante no solo por lo que en el ámbito de la Cooperación Internacional significa para nuestra 
Universidad, sino porque se ha llevado a cabo uno de los programas académicos pioneros en 
Gestión Cultural en el país, donde, por primera vez una Universidad de reconocido prestigio abre 
sus puertas a la comunidad y permite que, sin mediar costo alguno, 45 personas se capaciten en 
un área de desarrollo económico importante en el contexto de una Ciudad Patrimonio de la 
Humanidad como lo es Valparaíso.    
 
Respecto de la cooperación Asia Pacífico, continúa la ejecución de los cursos de idioma chino-
mandarín, niveles 1 y 2, que con gran éxito comenzaron a dictarse en marzo de 2007, gracias a un 
convenio con el Centro de Cultura Chino. Durante el año 2008, un total de 65 alumnos se 
capacitaron en este idioma y otros 15 iniciaron su perfeccionamiento a partir del presente año. 
Estas cifras dejan de manifiesto el interés en esta lengua y el prestigio de la alianza que la PUCV 
generó con el Centro de Cultura Chino, avalado por la Embajada de China.   

 
Una de las iniciativas, también exitosas, que se pretende repetir en el transcurso del presente año, 
es la difusión de los programas de postgrados de la PUCV en países de América Latina. En 
noviembre pasado se visitaron las universidades más importantes de Bolivia y Perú, en conjunto 
con representantes de CONICYT y AGCI, lo cual otorgó un positivo respaldo a la delegación que 
aprovechó la oportunidad para reunirse con representantes de los cuerpos diplomáticos de ambos 
países.  
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En cuanto a los convenios institucionales, fueron firmados 27 nuevos convenios con 22 
instituciones de educación superior de todo el mundo, y 1 convenio con la Organización de 
Estados Americanos OEA. Si bien la cifra es inferior a la observada en el período anterior, el 
desafío hacia el futuro es poner en ejecución los mismos, lo que se traduce en alternativas de 
desarrollo tanto para alumnos como para profesores e investigadores de nuestra casa de estudios.  
 
En este periodo de gestión que se inicia (2008-2009), la DCI continuará apoyando la vinculación 
internacional de las unidades académicas, a través del concurso “Apoyo a las actividades 
internacionales”, iniciativa que cuenta también con el respaldo de la Dirección de programas 
Internacionales de Intercambio. Durante el año pasado, se realizaron 4 convocatorias que arrojaron 
un total de 52 postulaciones, de las cuales fueron seleccionadas 34. Para el presente año, se 
realizarán solo 2 convocatorias, la primera de ellas actualmente en curso.  
 
Respecto de difundir las oportunidades de estudio de postgrado en el extranjero, se continuará 
potenciando los vínculos con las representaciones de las agencias de cooperación internacional, 
tales como Edu France, DAAD, British Council y Comisión Fulbright, a las que desde fines del 
semestre pasado se sumó también el Sistema Bicentenario Becas Chile. Estas convocatorias son 
abiertas a la comunidad regional y, reforzando así el compromiso de la PUCV con la Región.  
 
Al igual que en el periodo pasado, sigue siendo uno de los desafíos extender el uso de 
herramientas globalizadoras, entre alumnos y profesores, tales como idiomas extranjeros, 
especialmente el inglés. Para desarrollar temas como este, es necesario concretar la conformación 
del Consejo Asesor Internacional, ya que el proceso de internacionalización de la PUCV requiere 
de una mirada multidisciplinaria en la que se conjugue la visión de distintos actores.  

 
Asimismo, un nuevo desafío para este periodo es seguir cooperando con la comunidad de 
Valparaíso y conjugar los actores necesarios para que programas como el Curso Diploma 
Internacional sea sustentable en el tiempo y se convierta un referente en la Región y en el país 
como ejemplo de una Universidad comprometida con su entorno.   
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5. ANEXO 
 
CONCURSO APOYO A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS INTERNACIONALES - 
POSTULANTES 2008 
 
Nº FACULTAD DE AGRONOMÍA ESCUELA  CONVOCATORIA 

1 

Actividad Internacional para la Evaluación de 
Portainjertos de Palto (Persea Americana 
Mill) frente e acondiciones de Phytophthora 
Cinnamomi y bajos niveles de oxigeno en el 
suelo 

Mónica Castro Valdebenito Escuela de Agronomía 2a 

Nº FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO ESCUELA  CONVOCATORIA 

1 
Escuela de Arquitectura y Diseño PUCV - 
Originalidad de su Planteamiento. Presencia 
Actual 

Patricio Cáraves Silva Escuela de Arquitectura y 
Diseño 2a 

2 Hormigones armados obtenidos con 
moldajes flexibles David Jolly Monge Escuela de Arquitectura y 

Diseño 2a 

3 

Estadía Académica de la Doctora Denisse 
Portinari (Psicóloga, Doctora en Diseños) 
profesora Programa de Doctorado en Diseño 
PUC Río, Brasil 

Arturo Chicano Jiménez Escuela de Arquitectura y 
Diseño 4a 

Nº FACULTAD DE CIENCIAS ESCUELA  CONVOCATORIA 

1 Fortalecimiento de la línea de investigación 
del Álgebra del IMA José Pantoja Instituto de Matemáticas 1a 

2 

Visita del profesor PhD Vikram Vakharia del 
Center of Marine Biotechnology, University of 
Maryland, en el marco del proyecto 
“Diagnóstico del virus ISA en centros de 
cultivo de la región de Aysén” 

Sergio Marshall Instituto de Biología 1a 

3 

Cooperación Internacional entre el College of 
Science de la Universidad de Alabama y el 
Instituto de Matemáticas de la Facultad de 
Ciencias de la PUCV 

Carlos Alberto Martínez Yáñez Instituto de Matemáticas 2a 

4 Elaboración de una propuesta para un curso 
corto de Ecología Química Jan Bergmann Instituto de Química 2a 

5 
Conferencia Acercamiento Universidad-
Empresa en 2º Encuentro Nacional de 
Corrosión 

Raquel Araya Álvarez Instituto de Química 2a 

6 Difusión del estudio de clases como forma de 
Desarrollo Docente en Matemáticas Raimundo Olfos Ayarza Instituto de Matemáticas 2a 

7 Diseño de Programa Doctorado Didáctica de 
la Matemática Roberto Johnson Herrera Instituto de Matemáticas 2a 

8 

Colaboración Científica y Tecnológica entre 
la Pontificia Universidad Católica de 
Valparaíso, y la Universidad de Murcia en el 
Area de Inmunología de Peces. 

Luis Mercado Vianco, Profesor Instituto de Biología 3a 

9 
Identificación y Aplicación de Feromonas 
para el Control de Curculionídeos-plagas en 
Brasil, Uruguay y Chile. 

Jan Bergmann, Profesor Instituto de Química 3a 

10 
Co-tutoría de Doctorado en Ciencias 
Biomédicas: Universidad Católica de Lovaina 
(Bélgica)  

Mitzi Aurelia Catalán Ahumada, 
Profesora Escuela de Kinesiología  3a 

11 

Publicaciones, proyectos e investigación 
conjuntas entre España y Chile: Estudios 
ecofisiológicos en especies en zonas 
mediterráneas en balances de carbono: Las 
Bases conceptuales de mecanismos de 
desarrollo limpio (Kyoto) 

Hernán Marinao Cabrera Instituto de Biología 4a 

Nº FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS ESCUELA  CONVOCATORIA 

1 Conferencia Internacional y reunión anual de 
la AACBS Rodrigo Navia 

Facultad de Ciencias 
Económicas y 
Administrativas 

1a 

2 
Integración de la Escuela de Periodismo de 
la PUCV a Redes Internacionales de 
Estudios Interculturales 

Rodrigo Araya Campos Escuela de Periodismo 2a 
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3 
Conferencia "Estrategias de desarrollo local 
a través de la gestión cultural y el turismo 
patrimonial en la Región de Valparaíso 

Fernando José Alvarado Quiroga Escuela de Ingeniería 
Comercial 2a 

4 
Perfeccionamiento en Metodología de la 
Investigación Social para el Cuerpo Docente 
de la Escuela de Periodismo PUCV. 

Pedro Santander Molina, profesor 
adjunto Escuela de Periodismo 3a 

5 

Implementación de Diplomado en 
Comunicación Local: Producción y Gestión 
en la Escuela de Periodismo de la Pontificia 
Universidad Católica de Valparaíso, en 
convenio con la Universidad Autónoma de 
Barcelona. 

María Soledad Vargas Carrillo, 
profesora auxiliar Escuela de Periodismo 3a 

6 
XIX Asamblea Anual de la Conferencia 
Académica Permanente de Investigación 
Contable. 

María Teresa Blanco Lobos, 
Directora Escuela de Comercio 3a 

7 
Seminario Internacional:  Sistemas 
Comparados de Política Pública para afectar 
la Pobreza en la Región Latinoamericana. 

Isabel Saavedra Hidalgo, 
Profesora 

Escuela de Trabajo 
Social 3a 

Nº FACULTAD DE FILOSOFÍA Y EDUCACIÓN ESCUELA  CONVOCATORIA 

1 
Diplomatics Notes, una ventana PUCV-
académica al mundo Finlandia, Estonia, 
Latvia, Suecia y Polonia.  

Boris Alvarado Instituto de Música 1a 

2 Discurso, Cognición y Educación (DC&E) Giovanni Parodi Sweis Instituto de Literatura y 
Ciencias del Lenguaje 2a 

3 "Orquesta de Instrumentos Autóctonos de 
América" Un Camino para trazar Félix Cárdenas Vargas Instituto de Música 2a 

4 
Cátedra San Martín. Grupo de trabajo 
chileno-argentino: miradas binacionales al 
bicentenario 

Eduardo Cavieres F. Instituto de Historia 2a 

5 XXIII Semana de Estudios Romanos (29 
septiembre al 3 de octubre) Raúl Buono-Core Varas Instituto de Historia 2a 

6 Pasión privada, pasión política Manuel Alejandro Bilbao Zepeda Escuela de Psicología 2a 

7 La Escuela Rural en Latinoamérica, una 
Aproximación Etnográfica. 

Silvia Redón Pantoja, jefa de 
investigación Escuela de Pedagogía 3a 

8 
Sujeto, Estructura, Lenguaje.  Coloquio 
Internacional en Homenaje a los 100 años 
del Nacimiento de Lévi-Strauss. 

Manuel Alejandro Bilbao Zepeda, 
Secretario Académico y Director 
Postgrado 

Escuela de Psicología 3a 

9 Discurso, Cognición y Educación (DC&E) Giovanni Parodi Sweis Instituto de Literatura y 
Ciencias del Lenguaje 4a 

10 I Encontro Ibreoamericano de Compositores 
Recife-Brasil Boris Alvarado Gutiérrez Instituto de Música 4a 

Nº FACULTAD DE INGENIERÍA ESCUELA  CONVOCATORIA 

1 Segunda Versión Curso “Desarrollo de 
software orientado a objeto usando UML” Broderick Crawford Ingeniería Informática 1a 

2 
Intercambio  académico entre los grupos de 
geotecnia de la PUCV y de la Universidad 
Blaise Pascal 

Juan Palma Ingeniería en 
Construcción 1a 

3 Apoyo a Actividades Internacionales del 
proyecto ALFA-ELACAM Manuel Cerda Ingeniería en 

Construcción 1a 

4 VIII Curso Latinoamericano de Biotecnología 
(VIIICLAB) Claudia Altamirano Ingeniería Bioquímica 1a 

5 
Proyecto de Investigación de Unión Europea 
y Cooperación Internacional con École 
Centrales de Lille, Francia 

Gastón Lefranc Hernández Escuela de Ingeniería 
Eléctrica 2a 

6 

Preparación de vínculos y acuerdo Marco 
objetivando el Desarrollo de proyectos de 
Cooperación y Transferencia Tecnológica en 
el área de TICs para la Manufactura 

Orlando Durán Escuela de Ingeniería 
Mecánica 2a 

7 
Estudiantes de la Universidad Blaise Pascal 
apoyando investigaciones desarrolladas por 
el grupo de Geotecnia de la PUCV 

Juan Palma González Escuela de Ingeniería en 
Construcción 2a 

8 Proyecto ALFA-ELANCAM en Chile, 
Segunda etapa Manuel Cerda Gaete Escuela de Ingeniería en 

Construcción 2a 

9 
Colaboración entre la Escuela de Ingeniería 
Informática PUCV y el Laboratorio de 
Informática de Nantes Atlántico en Francia. 

Silvana Roncagliolo de la Horra, 
Directora 

Escuela de Ingeniería 
Informática 3a 

10 
Jornadas Internacionales de Cooperación en 
Logística, entre la Universidad Nacional de 
Cuyo y la Escuela de Ingeniería de 

Juan Sánchez Ramos, Profesor Escuela de Ingeniería de 
Transporte 3a 
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Transporte. 

11 

"Taller Internacional de Sistemas de 
Refrigeración Autónomos para la Exportación 
de Productos Alimenticios del mar por vía 
Terrestre! 

Guillermo Fernández Segovia Escuela de Ingeniería 
Eléctrica 4a 

12 
Participación como relator de Académico de 
la PUCV en curso de Diplomado en la 
Universidad de Passo Fundo, Brasil 

Orlando DuránAcevedo Escuela de Ingeniería 
Mecánica 4a 

Nº FACULTAD DE RECURSOS NATURALES ESCUELA  CONVOCATORIA 

1 
Inicio de la formulación del Máster con 
Respaldo europeo basado en Bolonia. 
Escuela de Alimentos PUCV-CREASr 

Beatriz Cancino Escuela de Alimentos 1a 

2 Seminario de Internacional de Investigación 
"Advances in food Engineering" Beatriz Cancino Madariaga Escuela de Alimentos 2a 

3 
Seminario sobre Acuicultura del Salmón y 
Comercio Internacional - Doctorado en 
Acuicultura y Escuela de Ciencias del Mar 

Guillermo Martínez González Escuela de Ciencias del 
Mar 2a 

4 

Participación en Seminario Internacional del 
INAP-España y Reuniones de Trabajo con 
Universidades españolas del proyecto Alfa 
en formulación 

Jorge Negrete Sepúlveda Instituto de Geografía 2a 

5 Taller Binacional (Bolivia-Chile): Ciudad y 
Territorio Jorge Negrete Sepúlveda, Director Instituto de Geografía 3a 

6 Visita Profesor David Castilla Espino, 
Universidad de Huelva, España René Cerda D'Amico Escuela de Ciencias del 

Mar 4a 
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